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  مقدمه
ماهيت با عنايت به زه نمايند. لذا امروآفريني ميكارآفرينان همواره به عنوان عامل تغييرات در نظام اقتصادي، اجتماعي و ... نقش

توجه به مقوله كارآفريني به لحاظ اهميت و ،وضعيت موجود اشتغال و بازار كار كشورهمچنين  و جهاناجتماعي -متلاطم اقتصادي
 باشد. اجتماعي، امري ضروري و بنيادي مي -نقش مثبت آن در رشد و توسعه اقتصادي

ها از طريق نوآوري و پذيرش مخاطره، ارزش ارآفرين ضمن شناسايي فرصتفرايندي است كه از طريق آن فرد ك "كارآفريني"    
نمايد، هاي متداول ايجاد ميآورد و به دليل تغيير و تحولي كه در شيوههاي اقتصادي يا اجتماعي به وجود ميجديدي در حوزه

تواند در راستاي باشد كه ميهاي موجود ميراهكارترين يكي از مهمنقش مهمي در رشد و توسعه كشورها دارد. در واقع كارآفريني 
اي كشور را پوشش داده و هاي توسعه كشور، با تكيه بر سرمايه عظيم نيروي انساني متخصص، اهداف توسعههاي برنامهسياست

  بنيان و مقاومتي را تسهيل نمايد. مسير گذار از اقتصاد مبتني بر منبع به اقتصاد دانش
هاي مختلف توسعه ريزي و سياستگذاري در زمينه توسعه و ترويج آن از الزامات برنامهريني، برنامهبا توجه به اهميت كارآف 

سازد. در ها ضروري مياقتصادي كشور بوده و ماهيت فرادستگاهي و فرابخشي مقوله كارآفريني توجه به آن را توسط تمامي دستگاه
هاي بنيادي انجام فعاليت"ار و رفاه اجتماعي با توجه به رسالت و وظايف خود، هاي مهم وزارت تعاون، كهمين ارتباط، يكي از برنامه

باشد. بدين منظور هرساله اين وزارتخانه با هدف شناسايي كارآفرينان در سراسر كشور و مي "در خصوص توسعه و ترويج كارآفريني
جامعه خصوصا جوانان، اقدام به برگزاري جشنواره  انتخاب برترين كارآفرينان و معرفي آنان به عنوان الگوهاي برتر به آحاد

  نمايد. كارآفرينان برتر مي
شناسايي و معرفي آنان، استفاده از توانمندي و تجارب آنان در جهت پيشرفت و توسعه  "نقش ويژه كارآفرينان در جامعه،لحاظ به 

در كشور  ي كارآفرينيترويج و توسعهي براي جوانان و الگوسازيكي از اقدامات مهم در زمينه  "و بهبود فضاي كسب و كار در كشور
باشد. در واقع شناسايي و يافتن افراد كارآفرين و بررسي و تحليل فرايند كارآفريني و نقد عوامل شكست و موفقيت آنان، كمك مي

 مي نمايد.هاي شغلي جديد و توسعه و پيشرفت كشور شاياني به تشويق افراد جامعه به كارآفريني، ايجاد فرصت

هاي حضور كارآفرينان در جامعه و افزايش سرعت توسعه فرهنگ كارآفريني را فراهم نمايد، تواند زمينهبرگزاري اين جشنواره مي 
 چراغ و مشعلو  بگذارند درميان جامعه با را خود موفق كه تجارب است كارآفرينان آوردن گردهم اين جشنواره، ميعادگاهي براي

  باشند.  ونوپا وانج نسل براي راهي
جشنواره توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي برگزار و كارآفرينان برتر در  11تاكنون  1385با توجه به موارد مذكور، از سال 

شده جهت هاي طراحيها كه بر اساس شاخصدر طي برگزاري اين جشنواره .اندسطوح ملي و استاني شناسايي و معرفي شده
كارآفرين برتر ملي در  130ها و كارآفرينان برتر در استان نفر 3000بالغ بر رينان صورت پذيرفته به طور تقريبي شناسايي كارآف

  اند. هاي مختلف اقتصادي(صنعت، كشاورزي و خدمات) انتخاب و معرفي شدهبخش
هاي روز دنيا، اصلاح ن كشور و فناوريهاي كلاهاي شناسايي كارآفرينان بر اساس سياستها و شاخصهاي مختلف رويهدر دوره    

  و روزآمد شده است. همچنين برخي شرايط و ضوابط نيز بر اساس نياز كشور تغيير يافته و اصلاح شده است.
هاي سراسر كشور، با حضور كارآفرينان برتر استاني و ملي و مشاركت آنان هاي كارآفريني در استانقابل ذكر است تشكيل كانون   

ها است كه نتايج موثري در توسعه كارآفريني هاي اجرايي به عنوان اتاق فكر كارآفريني، يكي از دستاوردهاي همين جشنوارهبا نهاد
  در مناطق مختلف كشور به همراه داشته است.  
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 اند،درحالهشدتشكيل  استان هر كارآفريني خبره وكارشناسان صاحبنظران برتر، ازكارآفرينان كه هااستان كارآفريني هايكانون

 اشتغال ايجاد درراستاي هاو طرح پيشنهادات برارائه وعلاوه كرده نقش ايفاي هراستان دولتي مديران فكر اتاق عنوان به رحاض
 باتوجه هاكانون سازند. اينمي نيزآگاه و سياستگذاريها تصميمات احتمالي پيامدهاي از را گيرانتصميم دراستان، كارآفريني وتوسعه

 به توانندمي كه بوده دولتي مسئولين براي سرمايه بسيارارزشمندي مالي كارآفرينان برتر؛ و تكنيكي علمي،تجربي، عقبه اشتند به
 .نمايند دركشور كمك وبالتبع هاوكاردراستان كسب فضاي بهبود

  
  اهداف .1
 ترويج و توسعه فرهنگ كارآفريني، خلاقيت و نوآوري  
 ر و انتخاب برترين آنها و معرفي به عنوان الگو به آحاد جامعه خصوصا جوانانشناسايي كارآفرينان در سراسر كشو  
 هاي مختلف اقتصادي در بخش صنعت، كشاورزي و خدماتايجاد فضاي تعامل و همكاري ميان فعالان عرصه  
 ايجاد نشاط و رقابت در فضاهاي كسب و كار  
 رويج فرهنگ كار و كارآفرينيكشور و تاقتصادي افزايي و مشاركت كارآفرينان در توسعه هم  
 ي با كارآفرينان گذاري در اجراي برنامهتشويق حاميان كارآفريني به مشاركت و سرمايههاي كارآفريني و به خصوص تعامل جد

  و نوآوران حاضر در جشنواره
 حمايت معنوي از كارآفرينان براي ايجاد كسب و كار جديد  
 جوانان و روحيه خودباوري در  فسرشد اعتماد به ن  
 سازي كشور تقويت نقش كارآفرينان در نظام تصميم 

  
  تعاريف .2

جتمـاعي  ا ارزش اقتصـادي/  مخاطره، پذيرش و هافرصت تشخيص برنوآوري، باتكيه كه است شخصياز كارآفرين  منظور :كارآفرين
  ١.وجودآورد بهيراني اسلامي منطبق با الگوهاي ا در سطح جهان و يا جامعهسازمان، در سطح بازار//بنگاه درسطحرا جديدي 

  ٢شود.آفريني ميفرايندي است كه در آن يك فعاليت با نوآوري شكل گرفته و سبب خلق ارزش جديد و ثروت كارآفريني:
هر نوع سازمان يا كارگزاري است كه با هدف كسب سود يا منفعت اقتصادي اقدام به فعاليت اقتصـادي ماننـد توليـد،     كسب و كار:
 3نمايد.خدمت مي كالا يا خريد و فروش

  
  جشنواره اجراي هايفرايند .3

  : به شرح ذيل مي باشدانتخاب كارآفرينان برتر،  هايفرآيند

                                                            
وزير تعاون، كار و رفاه  11/11/93مورخ  210116انديشي دفاتر كارآفريني(ابلاغ شماره هاي همهاي مختلف در نشستتعريف مورد اجماع دستگاه - 1

  اجتماعي)
  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي 80اجرايي بندهاي الف تا ه ماده نامه تعريف مندرج در ماده يك آيين - 2
  تعريف اعلامي از سوي مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي - 3
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به منظور تعيين چارچوب ها و تعيين و تصويب خـط مشـي هـا و رويـه هـاي كـاري        :تشكيل شوراي سياستگذاري ملي )الف
   (نظامنامه) و برنامه زمان بندي جشنواره

به منظور تعيين و تائيد محتواي پرسشنامه انتخاب كارآفرينـان برتـر و تعيـين ويژگـي هـا و       :(ملي)گروه علمي تشكيل كار ب)
 شرايط داوران جشنواره 

و بـا حضـور اسـاتيد،     يكـي از معـاونين ايشـان   به رياسـت اسـتاندار و يـا     ي:شوراي سياستگذاري جشنواره استان ج) تشكيل
  ني  متخصصان و كارشناسان حوزه كارآفري

  ياستانرساني و اطلاعد) تشكيل كارگروه هاي اجرايي 
  توسط دبيرخانه هاي استاني هـ) فراخوان جشنواره

و ارسـال مسـتندات لازم اقـدام     داوطلبين از طريق مراجعه به سايت جشنواره نسبت به تكميل پرسشـنامه  :ثبت نام داوطلبانو) 
  نمايند. مي

  ه  جشنوارهدر سامان: ز) ثبت نام داوران استاني
  توسط كارگروه علمي :ح) تائيد داوران استاني

 از بـين آنهـا  و قرار مي گيرنـد   داوريدر مرحله اول به صورت مجازي مورد داوطلبان  يهاپرسشنامه :ط) داوري مجازي و ميداني
   .ميداني قرار مي گيردداوران بازديد  و مستندات آنها موردمحل فعاليت كارآفريناني كه حد نصابهاي مقرر را كسب نمايند 

  اعلام اسامي به دبيرخانه ملياني توسط شوراي سياستگذاري استان: ي) تائيد منتخبين برتر است
  تقدير از كارآفرينان برتر استاني  :ك) برگزاري جشنواره هاي استاني

  برتر ملي به منظور انتخاب كارآفرينان واجد شرايطاستاني ل) داوري مجازي و ميداني كارآفرينان برتر 
  توسط كارگروه علميم) انتخاب و معرفي كارآفرينان برتر ملي 

   توسط شوراي سياستگذاري ملين)  تائيد منتخبين ملي 
 برگزاري جشنواره مليص) 

  
  مليآفرينان برتراركان جشنواره كار .4

  شنواره مي باشدشامل رئيس، شوراي سياستگذاري، دبيرخانه، كارگروه علمي و كارگروه اجرايي و اطلاع رساني ج

  
  ملي رئيس جشنواره .4,1

هاي تقدير به باشد كه جشنواره با حضور ايشان برگزار و لوحتعاون، كار و رفاه اجتماعي مي محترم وزير ملي رئيس جشنواره
 د.نمايكارآفرينان برتر اعطاء مي
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  ملي جشنوارهشوراي سياستگذاري  .4,2
-نفر با وظايف تعريف 15نمايد. اين شورا متشكل از واره را تعيين و ابلاغ ميهاي جشنها و رويهمشيخط تماميسياستگذاري شوراي 

  باشد:شده ذيل مي
  وظايف شوراي سياستگذاري ملي  اعضاي شوراي سياستگذاري ملي

وزارت تعاون، كار و رفاه  معاون توسعه كارآفريني و اشتغال -
  (رئيس شورا) اجتماعي

ا و رئيس دبيرخانه (دبير شور مديركل دفتر توسعه كارآفريني -
 )ملي جشنواره

 رئيس موسسه كار و تامين اجتماعي -

 مدير كل امور بودجه وزارت متبوع -

 وزارت متبوع رئيس مركز روابط عمومي و اطلاع رساني -

  ملي رئيس كارگروه علمي جشنواره -
  ملي رساني جشنوارهرئيس كارگروه اجرايي و اطلاع -
  هاي كارآفرينيشوراي مركزي كانون رئيس -
(وزارت صنعت،  :هادفاتر كارآفريني دستگاه نمايندگاننفر از  8 -

؛ وزارت آموزش و جهاد كشاورزي معدن و تجارت؛ وزارت
معاونت علمي و  ؛وزارت علوم، تحقيقات و فناوري پرورش؛

 ؛وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ؛جمهوريفناوري رياست
  زيست)سازمان حفاظت محيط ؛دانشكده كارآفريني

  نماينده از اتاق بازرگاني ايران با معرفي رئيس اتاقيك  -

هاي كاري جشنواره (زمان ها و رويهمشيتعيين و تصويب خط -
 برگزاري، نوع و ميزان هدايا و ... در سطح استاني و ملي)

  هاي اجراي جشنواره ملي و نحوه تأمين آنتصويب هزينه -
  در سطح ملي به بخش غيردولتي تعيين امور قابل واگذاري جشنواره -
رساني هاي علمي، اجرايي و اطلاعتاييد و ابلاغ احكام روساي كارگروه -

  شوند.هاي مربوطه معرفي ميجشنواره ملي كه از سوي كارگروه
رساني هاي علمي، اجرايي و اطلاعمصوبات كارگروهبررسي و تاييد  -

  جشنواره ملي
 ملي ارهجشنوهاي اجرايي در برگزاري تعيين نحوه مشاركت دستگاه -

  هاي مربوطهدر صورت اعلام آمادگي دستگاه
گروه علمي جشنواره به عنوان كارشده از سوي افراد معرفي تاييد و -

  كارآفرينان برتر ملي 
به ارآفرينان منتخب جشنواره اعطاي امتيازات ويژه به كپيشنهاد  -

  مراجع ذيربط

 

  ملي دبيرخانه جشنواره  .4,3
مستقر بوده و انجام امور مربوط به جشنواره را بر اساس  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي سعه كارآفرينيدبيرخانه جشنواره ملي در دفتر تو

  بر عهده خواهد داشت.ذيل وظايف تدوين شده 
  وظايف دبيرخانه جشنواره ملي    اعضاي دبيرخانه جشنواره ملي

مدير كل دفتر توسعه كارآفريني (رئيس  -
  دبيرخانه)

توسعه كارآفريني و اشتغالمشاوران معاونت  -
  كارشناسان دفتر توسعه كارآفريني  -

  دستور جلسات شوراي سياستگذاري  تهيه -
  طرح در جلسات شورا جهت ي سياستگذاريشورا بهها پيشنهادات كارگروه ارائه -
رساني ملي و اجرايي و اطلاع هاي علمي؛سياستگذاري به كارگروه ابلاغ مصوبات شوراي -

  هادر استاندبيرخانه جشنواره 
 هاي استاني و ملي جشنواره فرايندهاي ايجاد هماهنگي و نظارت بر حسن اجراي -

  رساني اجرايي و اطلاع ؛هاي علميجلسات كارگروهبرنامه ريزي به منظور برگزاري  -
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  وظايف دبيرخانه جشنواره ملي        اعضاي دبيرخانه جشنواره ملي
  راهنمايي و پاسخگويي به سئوالات كارآفرينان و مراجعان  -
  نام جشنوارهنظارت بر فرايند و فعاليت سايت ثبت -
  هاي استاني پيگيري تشكيل به موقع جشنواره -
مستندسازي مراحل مختلف برگزاري جشنواره اعم از فرآيند انتخاب كارآفرينان، تعيين  -

   عات مربوط به كارآفرينان و ... بندي اطلاارزيابي، امتيازدهي، طبقه شاخص،
  ياستانهاي تعيين و نظارت مستمر بر نحوه فعاليت دبيرخانه  -
 ملي بات مربوط به جشنوارهانجام مكات -

ها، به منظور تبيين موضوع برگزاري كارگاه آموزشي براي داوران و كارشناسان ذيربط استان -
  داوري و روند اجرايي كار 

  يناستا هايبندي نتايج حاصل از داوريدريافت و جمع -

دهاي و بازدي مستندات(بررسي تخصيص داور جهت ارزيابي كانديداهاي كارآفرين برتر ملي  -
 ميداني)

  ارزيابي عملكرد استاني به تناسب وظايف هر كارگروه -
  استانهانام در سايت و زمان داوري به تعيين و اعلام زمان شروع و پايان ثبت -
تهيه لوح و ( هاي مختلف از جمله:پيگيري و اجراي مصوبات شوراي سياستگذاري در زمينه -

؛ داوران ها؛الزحمه اعضاي كارگروهقالجلسه و حپرداخت حق پيگيري ،جوايز مورد نياز
 دبيرخانه و ساير موارد مصوب)

هاي ذيربط و يا شورا بررسي پيشنهادات، اعتراضات و شكايات استاني و ارجاع به كارگروه -
  برحسب مورد 

  به شوراي سياستگذاري ملياسامي منتخبين كارگروه علمي  اعلام -
  و مصاحبه با كارآفرينان ريزي و نظارت بر تهيه و تدوين گزارشاتبرنامه -
  هاي استانيها براي پيگيري پوشش خبري جشنوارهبرقراري تعامل با استان -
 تعيين مخاطبين و مدعوين جشنواره در سطح ملي  -

  دبيرخانه هاي استاني و ... از  چه منتخبين استاني، كتابCD دريافت  -
 

  ملي كارگروه علمي جشنواره .4,4
هاي انتخاب كارآفرينان و باشد. تعيين شاخصهاي مختلف ميان علمي دستگاهگنظران و نماينداحبكارگروه علمي جشنواره متشكل از ص

  بر عهده اين كارگروه قرار دارد.  ،باشدترين امور فرايند اجراي جشنواره ميها كه از مهمداوري طرح
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  جشنواره ملي وظايف كارگروه علمي  اعضاي كارگروه علمي جشنواره ملي
  تر توسعه كارآفرينيمدير كل دف -
مشاور معاونت توسعه كارآفريني و اشتغال به انتخاب معاون توسعه كارآفريني و  -

  اشتغال
  رئيس موسسه كار و تامين اجتماعي -
  رساني جشنواره مليئيس كارگروه اجرايي و اطلاعر -
 مدير كل دفتر امور اجتماعي وزارت متبوع  -

ني با انتخاب رئيس دبيرخانه نظران حوزه كارآفريسه نفر از اساتيد و صاحب -
  جشنواره ملي

 ي نوين وزارت صنعت، معدن و تجارتهادفتر فناورينماينده  -

موزش و سازي تحقيقات و انتقال فناوري سازمان تحقيقات، آدفتر تجارينماينده   -
 ترويج جهادكشاورزي

 جمهورياونت علمي و فناوري رياستمعنماينده  -

 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعاتنماينده  -

 زيستسازمان حفاظت محيطنماينده  -

 اتاق بازرگاني ايران نماينده  -

 هاي كارآفريني با انتخاب رئيس شوراي مركزييك نماينده از شوراي مركزي كانون -

  دو نفر از اعضاي دبيرخانه جشنواره ملي به انتخاب رئيس دبيرخانه  -

تفاده از تجارب هاي قبلي و اسارزيابي جشنواره -
  ها موفق و رفع نقائص در تدوين برنامه

هاي شناسايي و انتخاب طراحي و بازبيني شاخص -
  كارآفرينان 

و  داوران استاني و مليهاي انتخاب تعيين شاخص -
  تاييد داوران ملي

  شدههاي ارائهنظارت بر داوري طرح -
بندي و نظارت بر نتايج به دست آمده در جمع -

لمي، تعيين و انتخاب كارآفرينان مراحل ارزيابي ع
 برتر و گزارش به شوراي سياستگذاري 

ها و محتواي نشريات جشنواره به پيشنهاد سرفصل -
تناسب اهداف جشنواره به شوراي سياستگذاري 

  جشنواره در جهت تهيه و تدوين نشريات مذكور 
پيشنهاد محتواي كتابچه جهت معرفي كارآفرينان  -

  جشنواره استاني  برتر استان به دبيرخانه
  انجام ساير امور محوله از سوي شورا  -

  
  رساني جشنواره مليكارگروه اجرايي و اطلاع .4,5

باشد. اين كارگروه علاوه بر هاي مرتبط ميرساني متشكل از نمايندگان اجرايي وزارت متبوع و برخي دستگاهكارگروه اجرايي و اطلاع
  بر عهده دارد. ها را هزينهپوشش اجرايي از جمله امور برگزاري جشنواره، تبليغات و نظارت بر فعاليت سايت جشنواره، موضوعات 

  رسانيظايف كارگروه اجرايي و اطلاع و  رساني اعضاي كارگروه اجرايي و اطلاع
  مدير كل دفتر توسعه كارآفريني -
به  مشاور معاونت توسعه كارآفريني و اشتغال -

  غالانتخاب معاون توسعه كارآفريني و اشت
وزارت رساني رئيس مركز روابط عمومي و اطلاع -

  متبوع
  وزارت متبوع مدير كل پشتيباني -
مركز فناوري اطلاعات، ارتباطات و تحول رئيس  -

  وزارت متبوع اداري

برآورد هزينه، پيگيري و تأمين به موقع اعتبارات مورد نياز جشنواره، اعلامي از سوي  -
 شوراي سياستگذاري 

  واگذاري امور قابل واگذاري به بخش غيردولتي بر اساس مصوبه شوراي سياستگذاري -
ي هاهاي جانبي جشنواره و مكان آن در چارچوب سياستبيني برگزاري فعاليتپيش -

  اعلامي از سوي شوراي سياستگذاري 
  تهيه و تدارك بسته و ملزومات آن براي ارايه به مدعوين جشنواره  -
از زندگي و تجارب كارآفرينان با  ساخت فيلمتدوين كتاب و هاي اصلي ارائه شاخص -

  همكاري كارگروه علمي به شورا 
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  رسانيظايف كارگروه اجرايي و اطلاع و  رساني اعضاي كارگروه اجرايي و اطلاع
رئيس مركز حراست وزارت متبوع -
  نماينده موسسه كار و تامين اجتماعي -
دو نفر از اعضاي دبيرخانه جشنواره به انتخاب  -

  انه جشنواره مليرئيس دبيرخ

سناريو و آنها مانند ابزارهاي تبليغاتي و ترويجي و نظارت بر پيگيري تهيه و تدوين  -
در چارچوب  نامه ملي و استاني و ...، سرود كارآفريني، ويژهساخت فيلم جشنواره

  شوراي سياستگذاري جشنواره مليمحورهاي ابلاغي 
  مليهاي لازم به منظور برگزاري مراسم جشنوارههماهنگي و پيگيري -
زارت متبوع و معاونت هاي رسمي ودر سايتها ريزي براي توليد اخبار و گزارشبرنامه -

مبتني بر آخرين اطلاعات رساني توسعه كارآفريني و اشتغال به عنوان مرجع اطلاع
اندركاران علمي جهت گفتگو با دست دقيق دريافتي از دبيرخانه و كارگروه

  جشنواره، با نظر شوراي سياستگذاري 
و اطلاعات  هاي جشنوارهاي شدن برنامهريزي جهت پوشش اخبار و رسانهبرنامه -

  موردنظر در صدا و سيما و مطبوعات سراسري و استاني 
هاي جشنواره ملي كارآفرينان برتر و رعايت اصل يكپارچگي تهيه طرح نمادها و يادمان -

  هاي ملي و استاني ها نظير تنديسدر استفاده از نمادها و يادمان
امل پوستر، كارت هاي انتشاراتي جشنواره شريزي براي ساماندهي فعاليتبرنامه -

  رويه دعوت، بروشور، كارت ويژه ورود افراد در جشنواره ملي به منظور حفظ وحدت
ها و چيدمان محل برگزاري جشنواره، انتخاب قاري و هاي آرايهتهيه و تنظيم شاخص -

  ،طراحي سالن محل برگزاري مراسم مليمجري جشنواره
  حتويات بسته جشنواره به دبيرخانه ، كتاب و ... جهت تكميل مCDتهيه و ارايه نمونه  -
  انجام ساير امور محوله از سوي شوراي سياستگذاري -

 
 .لازمست كليه توليدات فرهنگي و نشريات با هماهنگي كارگروه علمي صورت پذيرد  
 ه هاي مربوطه و توسط آنها انتخاب و بي از بين اعضاي كارگروهملرساني هاي علمي، اجرايي و اطلاعروساي كارگروه

 شوند. معرفي مي جشنواره مليشوراي سياستگذاري 

  
  اركان جشنواره كارآفرينان برتر استاني .5

 شامل شوراي سياستگذاري، دبيرخانه و كارگروه اجرايي و اطلاع رساني جشنواره استاني مي باشد.
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 شوراي سياستگذاري جشنواره استاني .5,1

  جشنواره استاني ياستگذاريوظايف شوراي س جشنواره استانياعضاي شوراي سياستگذاري
(رئيس  يكي از معاونين ايشان به انتخاب استانداراستاندار يا  -

  شورا)
مدير كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان(دبير شورا و رئيس  -

  دبيرخانه جشنواره استاني)
  استان برنامه و بودجهسازمان رئيس  -
  رساني جشنواره استانيرئيس كارگروه اجرايي و اطلاع -
  يس كانون كارآفريني استانرئ -
   رئيس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان  -
   رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان -
   مديركل آموزش و پرورش استان -
  رئيس بنياد نخبگان استان -
مدير يكي از مراكز آموزش عالي استان به انتخاب رئيس  -

  ي سياستگذاري استانشورا
استان به ا مركز رشد يعلم و فناوري هاي پاركيكي از رئيس  -

   رئيس شوراي سياستگذاري استان انتخاب
هاي استان به انتخاب رئيس مركز كارآفريني يكي از دانشگاه -

  اري استانرئيس شوراي سياستگذ
  كل ارتباطات و فناوري اطلاعات استانمدير -
رئيس سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري  -

   استان
  زيست استانازمان حفاظت محيطسرئيس  -
  رئيس اتاق بازرگاني استان -
  مدير كل صدا و سيماي استان -
نظران حوزه كارآفريني با انتخاب دو نفر از اساتيد و صاحب -

  رئيس دبيرخانه جشنواره استان

 جشنوارههاي اجرايي استان در برگزاري تعيين نحوه مشاركت دستگاه -
  استان

  ردولتي در سطح استانبه بخش غي تعيين امور قابل واگذاري جشنواره -
  هاي اجراي جشنواره استاني و نحوه تأمين آنتصويب هزينه -
رساني جشنواره استان اجرايي و اطلاع كارگروهرئيس  حكمتاييد و ابلاغ  -

  شود.مي مربوطه معرفي كه از سوي كارگروه
  رساني جشنواره استانياجرايي و اطلاع مصوبات كارگروهو تاييد بررسي  -
هاي اعلامي از سوي بر اساس شاخصذيصلاح تخصصي ان داورمعرفي  -

  كارگروه علمي جشنواره ملي
  هاي ارائه شده در استاننظارت بر داوري طرح -
بندي و نظارت بر نتايج به دست آمده در مراحل ارزيابي علمي، جمع -

  تعيين و انتخاب كارآفرينان برتر استان
ه استان به عنوان جشنوار دبيرخانهشده از سوي تاييد افراد معرفي -

  كارآفرينان برتر استاني 
، كتاب و ... جهت تكميل محتويات بسته CDتعيين و تاييد نمونه  -

  جشنواره به دبيرخانه استاني
اعلامي از سوي دبيرخانه ها و محتويات نشريات جشنواره تاييد سرفصل -

  استاني
ايجاد هماهنگي و نظارت بر حسن اجراي جشنواره استان و انتخاب  -

  رآفرينان برتر استانكا
  تعيين مخاطبين و مدعوين جشنواره در سطح استان  -
ارائه پيشنهادات حمايتي از كارآفرينان برتر به دبيرخانه جشنواره ملي  -

  جهت بررسي و انعكاس به شوراي سياستگذاري ملي

 

  دبيرخانه جشنواره استاني .5,2
تماعي استان مستقر بوده و انجام امور مربوط به جشنواره در استان را بر اساس دبيرخانه جشنواره استاني در اداره كل تعاون، كار و رفاه اج

  وظايف تدوين شده بر عهده خواهد داشت.
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  وظايف دبيرخانه جشنواره استاني اعضاي دبيرخانه جشنواره استاني
ــاه - ــار و رف ــاون، ك ــل تع ــدير ك م

ــيس ــتان (رئـ ــاعي اسـ اجتمـ
  دبيرخانه)

مــدير كــارآفريني و اشــتغال اداره -
  كل استان

ــارآفريني - ــعه ك ــيس اداره توس رئ
  اداره كل استان

ــومي و - ــط عمــ ــيس روابــ رئــ
  رساني اداره كل استاناطلاع

  مدير پشتيباني اداره كل استان -
  رئيس حراست اداره كل استان -
كارشناسان اداره كل تعاون، كار و -

  رفاه اجتماعي استان
  

  رئيس شورا تعيين دستور جلسات شوراي سياستگذاري استان با هماهنگي  -
  راهنمايي و پاسخگويي به سئوالات كارآفرينان و مراجعان  -
  به شوراي سياستگذاري استان جهت طرح در جلسات شورا رسانياجرايي و اطلاع ارائه پيشنهادات كارگروه -
  نام داوراننام كارآفرينان در سايت و زمان داوري جهت ثبتاعلام عمومي زمان شروع و پايان ثبت -
  رساني استاناجرايي و اطلاع تشكيل به موقع جلسات كارگروهنظارت بر  -
  رساني استاناجرايي و اطلاعابلاغ مصوبات شوراي سياستگذاري استان به كارگروه -
  در سامانه جشنوارههاي كارآفرينان براي داوري كاربرگ و ارجاع بنديتقسيم -
  ي و اعلام به شوراي سياستگذاري استان بندي نتايج حاصل از داوردريافت و جمعپيگيري و نظارت براي  -
(اسامي كارآفرينان منتخب استاني، روند انتخاب كارآفرينان و اجراي جشنواره استان و ...) اعلام كليه موارد -

  به دبيرخانه جشنواره ملي 
  انجام مكاتبات مربوط به جشنواره استان -
  استان پيگيري تشكيل به موقع جشنواره -
  راضات و شكايات و اعلام به شوراي سياستگذاري بررسي پيشنهادات، اعت -
داوري،مستندسازي مراحل مختلف برگزاري جشنواره اعم از فرآيند انتخـاب كارآفرينـان، تعيـين شـاخص،      -

   لاعات مربوط به كارآفرينان و ...)بندي اطامتيازدهي، طبقه ارزيابي،
سياستگذاري استان جهت ارائـه بـه دبيرخانـهتهيه كتابچه معرفي كارآفرينان برتر استان با  هدايت شوراي  -

  جشنواره ملي
ها و محتواي نشريات جشنواره به تناسب اهداف جشنواره به شوراي سياسـتگذاري اسـتانپيشنهاد سرفصل -

  جهت تهيه و تدوين نشريات مذكور
  مليشوند و ارائه به دبيرخانه جشنواره تهيه دفاعيه براي كارآفريناني كه در سطح ملي معرفي مي -
  رساني جهت تكميل محتويات بسته جشنوارهاجرايي و اطلاع ، كتاب و ... از كارگروهCDاخذ نمونه  -
  رساني استان اجرايي و اطلاع ارزيابي و نظارت بر فعاليت كارگروه -
 انجام ساير امور محوله از سوي شوراي سياستگذاري استان -

  امه عملياتي به دبيرخانه برگزاري جلسات و برن (CPM)ارايه برنامه زمان بندي  -
  نام جشنوارهنظارت بر فرايند و فعاليت سايت ثبت -
هاي مختلف از جمله: پيگيري و انجام امور مـرتبطپيگيري و اجراي مصوبات شوراي سياستگذاري در زمينه -

زمينـه ريزي و انجام اقدامات لازم براي عقد قـرارداد در با اياب و ذهاب، اسكان و پذيرايي مدعوين، برنامه
)، تهيه جوايز مورد نياز براير امور (فيلم، سايت خبري و ...رساني، نصب بنر و بيلبورد و ستبليغات و اطلاع

-الزحمه اعضاي كارگروه اجرايـي و اطـلاع  الجلسه و حقاساس مصوبه شوراي سياستگذاري، پرداخت حق

  ستگذاريرساني، داوران، دبيرخانه و ساير موارد مصوب شده توسط شوراي سيا
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 رساني جشنواره استانيكارگروه اجرايي و اطلاع .5,3

  رسانيوظايف كارگروه اجرايي و اطلاع   رساني اعضاي كارگروه اجرايي و اطلاع 
  مدير كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان -
  مدير كارآفريني و اشتغال اداره كل استان -
  رئيس اداره توسعه كارآفريني اداره كل استان -
رساني اداره كل رئيس روابط عمومي و اطلاع -

  استان
  مدير پشتيباني اداره كل استان -
  رئيس فناوري اطلاعات اداره كل استان -
  رئيس حراست اداره كل استان -
دو نفر از اعضاي دبيرخانه جشنواره به انتخاب  -

  رئيس دبيرخانه جشنواره استان
 يك نماينده از كانون كارآفريني استان با -

  انتخاب رئيس كانون استان
يك نماينده از اتاق استان با معرفي رئيس اتاق  -

  استان
  
  

برآورد هزينه، پيگيري و تأمين به موقع اعتبارات مورد نياز جشنواره از طريق كارگروه  -
 اجرايي ملي

  واگذاري امور قابل واگذاري به بخش غيردولتي بر اساس مصوبه شوراي سياستگذاري -
هاي هاي جانبي جشنواره و مكان آن در چارچوب سياستي برگزاري فعاليتبينپيش -

  اعلامي از سوي شوراي سياستگذاري 
  تهيه و تدارك بسته و ملزومات آن براي ارايه به مدعوين جشنواره  -
نامه استاني پيگيري تهيه و تدوين ابزارهاي تبليغاتي و ترويجي و نظارت بر آنها مانند ويژه -

  ب محورهاي ابلاغي شوراي سياستگذاري استاندر چارچو
  هاي لازم به منظور برگزاري مراسم جشنواره استانهماهنگي و پيگيري -
ها مبتني بر آخرين اطلاعات دقيق دريافتي از ريزي براي توليد اخبار و گزارشبرنامه -

  ذاري استاناندركاران جشنواره، با نظر شوراي سياستگدبيرخانه استان جهت گفتگو با دست
هاي جشنواره استان و اطلاعات اي شدن برنامهريزي جهت پوشش اخبار و رسانهبرنامه -

  موردنظر در صدا و سيما و مطبوعات استان
هاي انتشاراتي جشنواره شامل پوستر، كارت دعوت، بروشور، كارت ويژه ورود انجام فعاليت -

  رويه جرايي ملي به منظور حفظ وحدتافراد در جشنواره استانبر اساس ابلاغ كارگروه ا
چيدمان محل برگزاري جشنواره، انتخاب قاري و مجري جشنواره، طراحي سالن محل  -

  برگزاري مراسم جشنواره استان
  ، كتاب و ... جهت تكميل محتويات بسته جشنواره به دبيرخانه CDتهيه و ارايه نمونه  -
  تگذاريانجام ساير امور محوله از سوي شوراي سياس -

  
  و توسط آنها انتخاب و به شوراي سياستگذاري استان  از بين اعضاي كارگروهرساني استان كارگروه اجرايي و اطلاعرئيس

 شود. معرفي مي

  
  بندي اجراي جشنواره زمان .6
به اتمام  ماه پايان مهرغاز و تا مرداد آنيمه  نام، داوري، بازديد و ...) ازها (ثبتانجام فرايند انتخاب كارآفرينان در استان -

  رسد. مي
 در محدوده زمانيترجيحاً دبيرخانه استان و با تاييد شوراي سياستگذاري استان جشنواره استاني به پيشنهاد  مراسماجراي  -

  خواهد بود.  آبان ماه) 30الي  23( هفته جهاني كارآفريني



 
14 

. اجراي مراسم پذيردمي پايان بهمن ماهآغاز و در  آبان ماه اززمان انجام فرايند انتخاب و داوري كارآفرينان برتر ملي نيز  -
 توسط شوراي سياستگذاري جشنواره ملي اعلام خواهد شد.جشنواره ملي كارآفرينان برتر 

 

  كنندگان، موضوعات جشنواره جوايز، دامنه شمول شركت .7
و تصويب شوراي سياستگذاري اجرايي نهاد كارگروه نحوه و ميزان جوايز برگزيدگان جشنواره استاني و ملي كارآفرينان برتر به پيش

  مشخص خواهد شد. 
مشخص و از ملي جشنواره هاي اقتصادي)توسط كارگروه علمي ها و بخشكنندگان و موضوعات جشنواره نيز (گروهدامنه شمول شركت

 تصويب و ابلاغ خواهد شد. ملي طريق شوراي سياستگذاري 

  
  مليمحل دبيرخانه  .8

ه: تهران، خيابان آزادي، ساختمان مركزي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، طبقه هفتم، دفتر توسعه كارآفريني، نشاني دبيرخان
 دبيرخانه جشنواره ملي كارآفرينان برتر

  
 14579-94861  كدپستي

 64492378 -64492474  تلفن مدير دفتر توسعه كارآفريني
 66580082    دورنگار

 64492734 -64492665  تلفن دبيرخانه جشنواره 
 66580127    دورنگار دبيرخانه
 karafarini@mcls.gov.ir  پست الكترونيكي

 karafarini.mcls.gov.ir گاهوب
 www.karafarinanebartar.ir    گاه جشنوارهوب
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  ساختار  جشنواره .9
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رئيس جشنواره
 وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي)(

شوراي سياستگذاري 
 ملي جشنواره

كارگروه اجرايي و 
 ملي رسانياطلاع

 ملي كارگروه علمي

 ملي دبيرخانه جشنواره

  ذاري استانشوراي سياستگ

  كارگروه اجرايي و 
 رساني استاناطلاع

 جشنوارهاستاني  دبيرخانه

 ملي داوران

 داوران
 استاني



 


