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 تهیو تنظیم :

 طاهره یىسفي طبری  
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های فزم تكمیل مزاحل و اجزا فزایند 

 :عملكزد ارسیابی
 

 اسصٗببٖ دٍسٓ آغبص دس است هَظف ٌٌذُك ـ اسصٗبب1ٖ

 ٍظبٗف چبسچَة دس سا خَد اًتظبسات حذٍد ػولكشد،

 .ًوبٗذ اػلام ضًَذُ اسصٗببٖ بِ ضشح ٍظبٗف، ٍ ضغلٖ

 قشاس ضًَذُ اسصٗببٖ پزٗشش هَسد فؼبل٘تٖ چٌبًچِ

 ًبفز كٌٌذُ اسصٗببٖ هٌطقٖ ًظش دلائل اسائِ بب ًگ٘شد،

 . بَد خَاّذ

 اص آگبّٖ هٌظَس بِ است فهَظ كٌٌذُ ـ اسصٗبب2ٖ

 دس ضًَذُ اسصٗببٖ كَضص ٍ تلاش ه٘ضاى ٍ ك٘ف٘ت

 ٍ هستوش طَس بِ سا ٍٕ ػولكشد ٍظبٗف هحَلِ، اًدبم

 تقَٗت بشإ تذاب٘شٕ ٍ دادُ قشاس بشسسٖ هَسد دقت بِ

 ػولكشد بْبَد ٍ اصلاح بشإ سا ً٘ض اقذاهبتٖ ٍ ػولكشد

 . آٍسد هٖ ػول بِ اسصٗببٖ دٍسُ طَل دس

 ٍ ّوكبساى ًظش اسصٗببٖ دٍسُ طَل دس كٌٌذُ صٗببٖـ اس3

 ضًَذُ اسصٗببٖ سفتبس ٍ ػولكشد هَسد دس سا هشاخؼبى

 .دّذ هٖ قشاس بشداسٕ بْشُ هَسد دٍسُ پبٗبى دس ٍ اخز

 سشپشست چٌبًچِ اسصٗببٖ دٍسُ طَل دس : تذکز

 ضٌبخت صَست دس خذٗذ سشپشست ٗببذ تغ٘٘ش بلافصل

 ٍ دس دّذ قشاس اسصٗببٖ سدهَ سا تَاًذ كبسكٌبى هٖ كبفٖ

 قبلٖ سشپشست ّوبٌّگٖ بب كبفٖ ضٌبخت ػذم صَست

 چٌبًچِ. ًوَد خَاّذ اقذام اسصٗببٖ كبسكٌبى بِ ًسبت

 ضَد هٌصَة اسصٗببٖ دٍسُ پبٗبى بؼذ اص خذٗذ سشپشست

 .است قبلٖ بب سشپشست اسصٗببٖ هسئَل٘ت

)ٗب هستخذم( بِ سبهبًِ اسصٗببٖ ػولكشد  ضًَذُ ـ اسصٗبب4ٖ

ٗب سبٗت داًطگبُ/ا  (brd.nkums.ac.ir ِ آدسس : ب

اداسٕ ٍ هبلٖ/ ف٘ص حقَقٖ/ ثبت ًبم كبسبشٕ/ثبت كلوِ 

ػبَس/ اسصٗببٖ ػولكشد/ثبت اسصٗببٖ ػولكشد( هشاخؼِ ًوَدُ 

ٍ هذاسک هَسد ً٘بص سا ضو٘وِ ٍ خْت بشسسٖ بِ سابطِ 

 اسصٗببٖ ػولكشد ٍاحذ هشبَطِ اسسبل ًوبٗذ.

شد بؼذ اص بشسسٖ هستٌذات پَ٘ست ـ سابط اسصٗببٖ ػولك5

ضذُ اهت٘بص لاصم سا لحبظ ًوَدُ ٍ خْت بشسسٖ بِ اسصٗببٖ 

 كٌٌذُ اسسبل هٖ ًوبٗذ.

 ًتبٗح اسبس بش اسصٗببٖ دٍسٓ پبٗبى دس كٌٌذُ اسصٗببٖـ 6

 دس هٌذسج ّبٕ ضبخص دٍسُ، طَل دس آهذُ بؼول اسصٗببٖ

 صا ضذُ اسائِ هذاسک ٍ ضذُ تؼ٘٘ي اًتظبسات ٍ حذٍد فشم

 اسصٗببٖ هَسد سا ٍٕ سفتبس ٍ ػولكشد ضًَذُ اسصٗببٖ سَٕ

 بشإ (ضًَذُ اسصٗببٖ تَسط ضذُ ثبت اهت٘بصات دادُ ٍ قشاس

 هحَل دس ضذُ هطخص اهت٘بص داهٌِ بِ تَخِ بب ػبهل ّش

 .ًوبٗذ هٖ بشسسٖ سا ) هشبَطِ

ٍ تبئ٘ذ  كٌٌذُ اسصٗببٖ آهذُ ػول بِ بشسسْ٘بٕ اص ـ پس7

 اص پس ٍ اسائِ ضًَذُ اسصٗببٖ بِ سا صملا ببصخَسدّبٕكٌٌذُ 

تَسط اسصٗببٖ ضًَذُ فشم هزكَس پس اص تبئ٘ذ بِ  فشم تبٗ٘ذ

 اداسُ اسصض٘ببٖ بشإ اًدبم اقذاهبت بؼذٕ اسسبل هٖ گشدد.

 ّبٕ فشم دسٗبفت اص پس ػولكشد اسصٗببٖ هتَلٖ ـ ٍاحذ8

 تبٗ٘ذ ٍ بشسسٖ بِ ًسبت هشبَطِ، هستٌذات ٍ اسصٗببٖ



 

 اسسبلٖ، هذاسک ًقص صَست دس ٍ وَدًُ هذاسک اقذام

 اسصٗببٖ هَسد ٍاحذ بِ ًَاقص سفغ خْت فشم ّبٕ هشبَطِ

 .هٖ ضَد دادُ ػَدت

 هؼتشض خَد اسصٗببٖ ًت٘دِ بِ كبسهٌذ كِ صَستٖ ـ دس9

 دس ًْبٖٗ فشم سٍٗت تبسٗخ اص هبُ ٗك هذت ظشف ببضذ

 ًت٘دِ بِ اػتشاض فشم تكو٘ل بِ ًسبت ببٗذ سبل اسصٗببٖ،

هتَلٖ  ٍاحذ بِ هستٌذات اسائِ ٍ كبسكٌبى ػولكشد اسصٗببٖ

 هْلت اص بؼذ كِ ًوبٗذ. كبسكٌبًٖ اقذام ػولكشد اسصٗببٖ

اػتشاض  ضًَذ هؼتشض اسصٗببٖ ًت٘دِ بِ ًسبت ضذُ تؼ٘٘ي

 .بَد ًخَاّذ سس٘ذگٖ قببل

 ٍ دسٗبفت ٗب ٍ اهضبء اص كبسهٌذ اهتٌبع صَست دس :تذکز

اخت٘بسات  اص هٖ تَاًذ ذُكٌٌ تبٗ٘ذ هقبم اسصٗببٖ، فشم تكو٘ل

 ضًَذُ اسصٗببٖ اهضبٕ خبٕ بِ ٍ استفبدُ خَد قبًًَٖ

 سا" اًذ ًوَدُ خَدداسٕ اسصٗببٖ فشم اهضبٕ اص "ػببست

 .گشدد دسج اهضب ٍ تبسٗخ ٍ هشقَم

 سئ٘س اص هتطكل كِ اػتشاضبت بِ پبسخگَٖٗ كو٘تِ ـ10

 هسئَل ببلاتشٗي ٗب كبسكٌبى ػولكشد اسصٗببٖ هتَلٖ ٍاحذ

 ٗب اسصٗببٖ هتَلٖ ٍاحذ سئ٘س اًتخبة بِ ًفش دٍ ٗببٖ ٍاسص

 بشسسٖ اص پس ببضذ، هٖ هَسسِ اخشاٖٗ هقبم ببلاتشٗي

 خَد تصو٘ن آساء اكثشٗت آهذُ، بب ػول بِ ًتبٗح تحق٘قبت

بِ  ضبكٖ كبسهٌذ اسصٗببٖ ًت٘دِ تغ٘٘ش ٗب ٍ تبٗ٘ذ بش هبٌٖ سا

 .كٌذ هٖ اػلام ٍاح هحل خذهت
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عملكزد ارسیابی سنجش های معیار : 

 اهت٘بص( : 40اختصبصٖ ) ّبٕ ضبخص ) الف

 دس كبسكٌبى ػولكشد سٌدص اصلٖ هؼ٘بس اختصبصٖ ضبخصْبٕ

 كِ طبق .ببضذ هٖ آًْب ٍظبٗف ضشح ٍ ّب بشًبهِ ّب، هأهَسٗت

 .گ٘شد هٖ قشاس آًْب كشدػول اسصٗببٖ هبٌبٕ هقشسات ٍ قبًَى

 ضبهل كبسكٌبى ٍ هذٗشاى اختصبصٖ ضبخصْبٕ فشم ( 1ـ1الف )

  : ببضذ هٖ صٗش ضشح بِ ستًَْبٖٗ
 ٍظ٘فِ ـ ضشح

 اسصٗببٖ ّبٕ ـ ضبخص
 سٌدص ـ ٍاحذ
 اًتظبس هَسد كوٖ ـ ّذف
 اهت٘بص ـ سقف

 ـ ػولكشد
 هكتسبِ ـ اهت٘بص

 ػولكشد ـ تحل٘ل

 امتیاس( : 06کارکنان ) و مديزان عمومي های شاخص فزم )ب

 ػولكشد اسصٗببٖ هطتشک ّبٕ هؼ٘بس ػوَهٖ، ّبٕ ضبخص

 آًْب سا اختصبصٖ ػولكشد تحقق تسْ٘ل صهٌ٘ٔ كِ است كبسكٌبى

 .ًوبٗذ هٖ فشاّن

 اسصٗببٖ گشٍُ سِ بشإ رٗل هحَس سِ دس ػوَهٖ ضبخصْبٕ

ابلاؽ  ٍ طشاحٖ )كبسكٌبى پبِٗ، هذٗشاى ه٘بًٖ، هذٗشاى(ضًَذُ
 :است گشدٗذُ

 هدضا بخص 2 اص هحَس ) اٗي اهت٘بص 20:  خلاق٘ت ٍ ابتكبس

 داسد(  اهت٘بص 10كذام  ّش كِ گشدٗذُ تطك٘ل
 اهت٘بص 20 : آهَصشـ 

 اهت٘بص 20 : ـ سضبٗتوٌذٕ

 79منبع : دستورالعمل ارزیابی عملکرد کارکنان 

 بررسی، امتیازدهی و تائیذ توسط تائیذ کننذه 

 یذآیا مورد تائ

 است ؟

 

 اداره کارگسینی

 بررسی و تائیذ فرم توسط اداره ارزشیابی

 مشاهذه و تائیذ توسط مستخذم

 ثبت امتیازات در نرم افسار پرسنلی

 پایان

دریافت فرم و بررسی امتیازات مستنذات ضمیمه شذه 

 توسط رابط ارزیابی عملکرد

 امتیازدهی و تائیذ اولیه توسط ارزیابی کننذه

 خیر

 بله

 شروع

فرم  تکمیلو  ارزیابی در سایت دانشگاه  ورود به سامانه

 توسط مستخذم

 


