
نمونه )  عضو هیأت علمی(العمل نحوه انتخاب استاد ردستو

خراسان شمالیدر دانشگاه علوم پزشکی 



نمونه  براسـاس ایـن دسـتورالعمل صـورت     ) علمیهیأتعضو (انتخاب و معرفی حائزین شرایط استاد-1ماده 
.می گیرد

ضوابط این دستورالعمل با تکمیل و ارسـال پرسشـنامه پیوسـت    هاي تابعه هر ساله براساسدانشکده-2ماده
علمی نمونه حداکثر تا پایان بهمن مـاه هـر سـال بـه معاونـت آموزشـی       هیأتنسبت به معرفی عضو یا اعضاي 

.دندانشگاه اقدام نمای
نداشـته باشـد   به پیشنهادهایی که بعداز این تاریخ رسیده و یا مدارك و مستندات لازم را به همـراه  -1تبصره 

ترتیب اثر داده نخواهد شد و رسیدگی به این گونه موارد براي سال بعد نیز موکول بـه دریافـت پیشـنهاد مجـدد     
.خواهد بود

وشـرکت مجـدد منتخبـین     شرکت مجدد کسانی که انتخاب نمی شوند در سالهاي بعـد بلامـانع اسـت   -2تبصره 
.تا سه سال ممنوع میباشدنهائی
علمی رسـمی و پیمـانی شـاغل و متعهـد کـه حسـن       هیأتعلمی نمونه باید از میان اعضاي تهیأعضو -3ماده 

سال سابقه خدمت 2حداقل و داراي سلوك در محیط آموزشی و تاثیر مثبت علمی و اخلاقی در دانشجویان دارند  
 ـجدول معیارهاي انتخـاب اعضـاي   باشند بر اساس کسب امتیازات پژوهشی در دانشگاه-آموزشی علمـی  أتهی

سـال  5ملاك عمل در امتیاز بندي مقالات ارائه شـده در  . تخاب گردد اولویت بندي و ان) پیوست شماره یک(نمونه 
.اخیر مشروط به عدم تکرار خواهد بود

دانشکده هاي تابعه براساس ظرفیت به شرح ذیل نسبت به معرفی اساتید نمونه یه طـور مسـتقل اقـدام    -4ماده 
:خواهند کرد
نفر بالینی2نفر علوم پایه، 2(نفر 4: پزشکیده دانشک(
نفر 3: دانشکده پرستاري ومامایی
نفر2: دانشکده بهداشت
نفر1: دانشکده دندانپزشکی

:شرح زیر استبه مراحل اجرایی انتخاب و معرفی واجدین شرایط در دانشکده-5ماده 
ینه نحـوه و مراحـل اجرایـی انتخـاب و     دانشکده ها موظفند در خصوص اطلاع رسانی در زم-1-5

علمی خود به صورت مستقل درابتداي آذر مـاه هـر سـال    هیأتمعرفی استاد نمونه به کلیه اعضاي 
.اقدام نمایند

علمی متقاضی واجد شـرایط ، پرسشـنامه مربوطـه را تکمیـل و بـه همـراه مـدارك و        هیأت-2-5
ه دانشکده حداکثر تا پایان آذرماه هـر سـال تقـدیم    مستندات مورد نیازبه کمیته انتخاب استاد نمون

.می نماید



:ترکیب اعضاء کمیته انتخاب استاد نمونه دانشکده به شرح ذیل میباشد:تبصره
)رئیس کمیته(رئیس دانشکده ) لفا

.)دبیر کمیته( معاونین آموزشی دانشکده یکی از)ب
.معاونین آموزشی وپژوهشی دانشکده) ج
.دونفر از مدیران گروه هاي آموزشی به انتخاب رئیس دانشکده)د
شوراي دانشکده، پس از بررسی و تائید واجد شرایط بودن عضو، پرونده را با اعلام نظر - 5- 3

.زشی ارسال می نمایدموافق به کمیته انتخاب استاد نمونه دانشگاه مستقر در معاونت آمو
:به شرح ذیل خواهد بود انتخاب استاد نمونه دانشگاه ترکیب اعضاء کمیته : تبصره 

.)رئیس کمیته(معا ون آموزشی دانشگاه) الف
.معا و ن پژوهشی دانشگاه )ب
.).هدبیر کمیت( مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ) ج
.مدیر امور آموزش وتحصیلات تکمیلی دانشگاه)د

.رؤساي دانشکده ها ي تابعه)ي

درخواستهاي رسیده از دانشکده هاي تابعه در کمیته انتخاب استاد نمونه دانشگاه مستقر در -5- 4
.و تایید نهایی قرار می گیردبررسی مورد حوزه معاونت آموزشی 

بـه رسـیدگی بـه ، نسـبت مشـخص زمانیبرنامهبر اساساستموظفنمونه دانشگاه انتخاب استاد کمیته-6ماده

مـاه اردیبهشـت 12در روز از آنانو قدردانیمنظور تجلیلبهنمونهعلمیهیأتاعضايو معرفیتقاضاها و انتخاب

.نمایداقدامهر سالاسفند ماهحداکثر تا پایان) استا دروز (



پیوستھا
عضـو هیـأت   (جدول معیارهاي انتخـاب اسـتاد   )١پیوست شماره 

نمونه آموزشی) علمی

فرم مشخصات اعضاي هیأت علمی نمونه )٢پیوست شماره 
دانشگاه

وجداول مربوطه



١پیوست شماره 

نمونه آموزشی) یعضو هیأت علم(جدول معیارهاي انتخاب استاد 
)ماده آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی4در (

درصد نمره نهایی65فعالیت هاي آموزشی 
درصد نمره نهایی15فعالیت هاي پژوهشی 
درصد نمره نهایی10فعالیت هاي فرهنگی 
درصد نمره نهایی10فعالیت هاي اجرایی 



آموزشینمونه) عضو هیأت علمی(انتخاب استادجدول معیارهاي 

سقف حداکثر امتیاز در محاسبه امتیازموضوعبندماده
هر موضوع

1

)آموزشی(1ماده 
براساس ارزشیابی کیفیت تدریس 1-1

درجه360
30

واحد /واحد تدریس(کمیت تدریس 2-1
)15*موظفی 

15

به ازاي هر راه اندازيراه اندازي آزمایشگاه یا کارگاه3-1
امتیاز3

3

به ازاي هر رشته راه اندازي رشته4-1
امتیاز5

5

5-1

به ازاي هر پایان نامهپزشکیگروه دکتري عمومی پایان نامه سرپرستی 
امتیاز2

5
به ازاي هر پایان نامه سرپرستی پایان نامه کارشناسی ارشد 

امتیاز3
هاي آموزشی، بازآموزيور در کارگاهحض(توسعه فردي6-1

)ورنال کلابهاژو ها
0.110به ازاي هر ساعت 

0.26به ازاي هر سالسابقه خدمتی 7-1
4)پژوهشی(امتیاز دانش پژوهی8-1

15

تعداد /تعداد طرح دوره(ارائه طرح دوره1- 1-9
دروس موظفی استاد 

*3(
٣

طرح دوره تعداد(بازنگري طرح دوره1- 2-9
تعداد /بازنگري شده

)طرح دوره ارائه شده
1

به ازاي هر طراحی طراحی کوریکولوم1- 3-9
10کروریکولوم 

به ازاي هر بازنگري بازنگري کوریکولوم1- 4-9
5کوریکولوم 

امتیاز4تا پیاده سازي روش هاي نوین آموزشی1- 5-9
امتیاز3تا ابی دانشجوزشیپیاده سازي روش هاي نوین ار1- 6-9

ساعت 4به ازاي هر EDCتدریس در کارگاههاي مصوب معاونت آموزشی و 10-1
امتیاز1تدریس 

3

تدریس در کارگاههاي دانشجویی مصوب مدیریت 11-1
پژوهشی و مدیریت آموزشی و امور دانشجویی

ساعت 4به ازاي هر 
امتیاز0.5تدریس

2

12به ازاي هر فرایند ي آموزشی در سطح دانشگاهیارائه فرآیندها1-12-1

6 ارائه (کسب عنوان فرآیندهاي برتر آموزشی دانشگاهی 2-12-1
)فرآیندهاي آموزشی در سطح کشوري

به ازاي هر فرایند
2

4

به ازاي هر فرایندکسب عنوان فرآیندهاي برتر آموزشی کشوري3-12-1
4

4

)جهت امتیاز دهی از معاونت پژوهشی نظرخواهی شود()پژوهشی(2ده ما

1-1–2
مقاله تحقیقی اصیل

گزارش موارد نادر2- 2-1
مقاله مروري نمایه شده2- 3-1



2

مقاله متا آنالیز2- 4-1
نامه به سردبیر 2- 5-1

2-2
خلاصه مقاله منتشر شده 

مقاله تحلیلی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها

3-2

تالیف کتاب
ترجمه کتاب

تجدید چاپ کتاب
ویراستاري کتاب

1–4-2

2-4 -2

طراحی سیستم ، روش ها و خدمات جدید در سطح کشور 
در منطقه تحت پوشش دانشگاه... طراحی سیستم 

)داخل و خارج(ختراع و اکتشاف ثبت شده ا2- 3-4
)فرهنگی(3ماده 

3

15ایثارگري1-3
مشارکت در طرح ها و جلسات و همایش هاي فرهنگی و 2-3

اجتماعی دانشگاهی
15

مشارکت در طرح ها و جلسات و همایش هاي فرهنگی و 3-3
اجتماعی کشوري

25

15ی و ارزشهاي اسلامیمیزان رعایت مبانی فرهنگ4-3
15)اثر بدیع و ارزنده هنري(خلاقیت و نوآوري 5-3
15رعایت کردن شئونات اجتماعی و آراستگی ظاهري6-3

)اجرایی(4ماده 
معاون پژوهشی -دانشکدهمعاون آموزشی-مدیر گروه4

-معاونت هاي دانشگاه-ریاست دانشکده-دانشکده
مسئولیت کمیته -ئیس دانشگاهر-مدیریت ستادي

تحقیقات

در صورت داشتن بیش از یک *
مسئولیت،فقط بالاترین پست 
اجرایی در نظر گرفته می شود

امتیازات در جدول پیوست به *
تفکیک ارائه شده است

30

20مسئولیت در وزارتخانه
15عضویت و شرکت در کمیته ها و انجمن هاي علمی کشوري

معاون (یت هاي اجرایی در بیمارستان آموزشی مسئول
...)آموزشی، مدیرگروه و 

20

EDO15مسئولیت هاي 

5مدیر گروه
5مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده

10معاون آموزشی دانشکده
10معاون پژوهشی دانشکده

15ریاست دانشکده
10مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه

20مدیریت هاي ستادي
25معاونت هاي دانشگاه 

30رئیس دانشگاه
:در خصوص نمره کیفیت تدریس اعضاي هیئت علمی بالینی نحوه ي محاسبه ي نمره به شکل ذیل خواهد بود* 

امتیاز10: کیفیت تدریس نظري 
امتیاز20: کیفیت تدریس بالینی 



٢پیوست شماره 
أت علمی نمونه دانشگاه وجداول مربوطه فرم مشخصات اعضاي هی

علمی نمونه دانشگاههیأتفرم مشخصات اعضاي 

:مشخصات عمومی-1جدول شماره 

:                              نام پدر:                                        نام خانوادگی:                                      نام
:شماره شناسنامه:                                          محل صدور::تاریخ تولد

:    نشانی محل سکونت
:شماره تماس

:نشانی محل اشتغال

:وضعیت استخدامی-2جدول شماره 

اتملاحظتاریخ استخدامتاریخ آخرین ارتقاءپایهمرتبه علمینوع استخدام

) از کارشناسی به بالا(:سوابق علمی و تحصیلی-3جدول شماره 

ردیف
عنوان درجه 

تحصیلی
رشته تحصیلیمعدل

تاریخ اخذ 
مدرك

نام موسسه و 
محل اخذ آن


