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  مقدمه
 روبرو سلامتی خدمات دریافت براي تقاضا تنوع و گسترش سویی از و سلامت با مرتبط علوم ویژه به علوم روزافزون افزایش با امروزه

ستیم سخگویی براي جوامع تمامی در موجود منابع محدودیت همچنین .ه شهود نیازها این به پا ست معلوم و م شک که ا  به نیاز بی
سخگویی و متوازن هنگام، به دقیق، ریزي برنامه موثرو و کارآمد مدیریت  نه بتواند که برنامهاي میکند، طلب را مطالبات تمام به پا

 آینده تحولات و تغییرات آیندهنگر و هنگام به جانبه، همه وسیع، دیدي با بلکه نماید راهگشایی را اکنون معضلات و مشکلات تنها
ــته نظر مد نیز را ــد داش ــا، تغییر مانند تحولاتی .باش ــلامتی روند تغییرات درتقاض  همچنین جمعیتی دگرگونیهاي جوامع، در س

  .کند معین نیز را پیشرو مشکلات با مقابله روش و آینده راه و مشخص را شد خواهد ایجاد موجود منابع در که تفاوتهایی
شکده عملیاتی برنامه ستاري دان سناد بر مبتنی که مامایی و پر ستی، ا شی خط و بالاد سخگویی در خواهانه آرمان م  نیازهاي به پا

 به پاسخگویی و مقاومت محور و همسایه کشورهاي بر تاکید با المللی بین هاي عرصه در حضور با همراه مردم، آحاد سلامت مراقبت

 برنامه و خراسان شمالی پزشکی علوم دانشگاه علمی نقشه و کشور انداز چشم سند به عنایت با و سلامت مراقبت پدید نو نیازهاي

 شده تنظیم جدید دوره در دانشگاه محترم ریاست ابلاغ بر مبتنی و )1404-1400(خراسان شمالی پزشکی علوم دانشگاه عملیاتی

  .است

  چشم انداز
 نقشه کشور، ساله بیست انداز چشم سند از الهام و الهی قوه حول به و متعال خداي به توکل با تا برآنیم ما راهبردي، برنامه این در

شور سلامت نظام تحول شی همکاري کارکنان، توانمندي حداکثر نوین، فناوریهاي و دانش امکانات، از گیري بهره با و ک  و بین بخ
  .شویم شناخته کشور استان مرکز قطب غیر برتر دانشگاه سه از دانشگاه، یکی حمایت

  رسالت
شکده ماموریت ستاري دان شمالی مامایی و پر سان  ست خرا سانی نیروي تربیت و تعلیم از عبارت  آخرین مبناي بر کارآمد و توانمند ان

ستاوردهاي علمی صول با منطبق حال عین در و دنیا روز و د شهاي و ا سلامی ارز ستاري(اي حرفه اخلاق و ا  خدمات ارائه جهت) پر
 این قطعاً که است توانیباز تا پیشگیري از کشور و منطقه مردم آحاد براي جامعه تغییر حال در نیازهاي با متناسب سلامت موثر بر

شجویان جذب طریق فرآیند از ستاري دان سري کنکور طریق از پر شکده و گرفته صورت سرا ستاري دان سب ایجاد با پر ستر منا  و ب
شی مطلوب شرایط نمودن فراهم ستفاده و تدریس نوین هاي شیوه بکارگیري با و آموز شرفته ا  تکنیکهاي آموزش و متون ترین پی

 گام برســازمان  ماموریت و اهداف راســتاي در آموزشــی هاي برنامه هدایت و ریزي برنامه طریق از و جهان روز مامایی و پرســتاري
  . داشت خواهد
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  بیانیه ارزش ها
  )ع( اطهار ائمه شیوه به تمسکو  متعال پروردگار عنایات به توکل

 اسلامی-ایرانی اصیل وفرهنگ دینی مبانی به پایبندي  
 محوري عدالت  
 سالاري شایسته  
 رجوع ارباب سایر و علمی،کارکنان،دانشجویان هئیت اعضاي منزلت و کرامت حفظ  
 تعهد و مشارکت،همکاري روحیه اتقاي  
 نوآوري و خلاقیت به نهادن ارج 

SWOT  

      نقاط قوت
 کارکنان و علمی هیئت اعضاء پژوهشی و آموزشی توانمندسازي هاي برنامه وجود  
 دانشگاه علمی نقشه از گیري بهره التزام  
 مدیران در خواهی تحول و گرایی آرمان  
 دانشجویی هاي پژوهش فعال مرکز وجود  
 جوان و انگیزه با و مجرب اساتید وجود  
 جغرافیایی وقت تمام علمی هیات اعضاي وجود  
  اشتغال به تحصیل تعدادي از اعضا هیات علمی دانشکده در مقطعPhD  
 سازمان تعالی به نسبت مدیران تعهد و مثبت نگرش و تفکر  
 دانشجویان فرهنگی و علمی فردي هاي قابلیت  
 بالینی و تئوري دروس ارائه در آموزشی هاي گروه بین همکاري وجود  
 تکمیلی تحصیلات هاي دوره وجود  
 تحت کتابخانهاي مختلف منابع کامپیوتري جستجوي قابلیتهاي وجود پرستاري زمینه در غنی علمی منابع و کتب وجود 

 پزشکی علوم دانشگاه سطح در یکپارچه صورت به وب
 وجود دانشکده در دانشگاه مرکز استان  
  مناسب جهت ارتقا توانمندي اموزشوجود فضاي فیزیکی  
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  نقاط ضعف
 علمی هیات اعضاء تعداد کمبود  
 ( ... خانه سازمانی، کلاس هاي ورزشی، اردوهاي تفریحی و) کمبود امکانات رفاهی براي اعضا هیات علمی  
 شده منعقد هاي نامه تفاهم از جدي استفاده و پیگیري عدم  
 پژوهش کار به نسبت اساتید آموزش کار حجم بودن بالا  
 عمل در پژوهش هاي یافته کاربرد ضعف  
 ها پروژه مگا ( بخشی بین بزرگ هاي پروژه در اساتید محدود تجربه (  
 صنعت با ضعیف ارتباط و علمی محصولات سازي تجاري عدم  
 شرایط فیزیکی نامناسب اتاق اعضا هیات علمی از نظر تهویه و دما  
 اي دانشکده نشریه نداشتن  

  فرصت ها
 دانشجویان آموزش جهت مناسب بهداشتی مراکز و آموزشی هاي بیمارستان وجود  
 آموزش فرایند در مجازي آموزش بستر بودن فراهم  
 درمان در پرستاري ارشد کارشناس التحصیلان فارغ وجود  
 ملی سطح در آموزشی هاي برنامه و علمی همایشهاي از گیري بهره امکان  
 غیرحضوري و حضوري پرستاري خدمات به جامعه نیاز (  

  تهدیدها
 دانشکده بودجه بر آن تاثیر و اقتصادي انقباضی سیاستهاي  
 و خانواده مدرسه،(بالین  غیر اجتماعی هاي عرصه اکثر در پرستار شغلی ردیف وجود عدم .....(  
 فقط به صورت دستی  بالا مراجع سوي از هیات علمی نیروهاي درجذب شده اعمال محدودیتهايPhD  

 پرستاري به نسبت پزشکی درگروه تیمی فعالیت به نسبت نگرش ضعف  
 قانون هاي عرصه در پرستاري متخصصین گیري تصمیم قدرت نتواز عدم  
  اجتماعیعدم وجود معیارهاي اختصاصی براي انتخاب و پذیرش دانشجویان از نظر جسمی، روانی و  
 شده آموخته هاي تئوري و بالین آموزش بین شکاف 
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 علمی هیات اعضاي جهت مطالعاتی هاي فرصت بودن  
 پزشکی و پرستاري دانشجویان بین درمانی مراکز موجود امکانات از استفاده در تبعیض  

  

  دافـاه
 اهداف کلی

1G – شور با تمرکز بر حوزه سلامت ک ضاي نظام  ستاي تأمین نیاز و تقا سعه و ارتقاء کیفیت آموزش در را سه تو سطوح   گانه  ها و 
  سطح سلامت جسمی، روانی و اجتماعی جامعه. شگیري و ارتقاءپی     پی      پی

2G – توسعه و ارتقاء سطح علمی و توانمندي اعضاي هیات علمی دانشکده براي تربیت نیروي انسانی کارآمد  

3G – انجام فعالیت هاي پژوهشی در پاسخ به نیازهاي جامعه هدف  

4G – توسعه امکانات فیزیکی (تامین فضاي فیزیکی، تجهیزات و منابع مالی) و زیرساختهاي آموزشی  

  ها و ارتقاء کیفیت آموزش در راستاي تأمین نیاز و تقاضاي نظام سلامت کشوربا تمرکز بر حوزه : توسعه و1Gهدف کلی 

  گانه پیشگیري و ارتقاء سطح سلامت جسمی، روانی و اجتماعی جامعه سطوح سه

  اهداف ویژه:
101G – ستراتژیهاي آموزش شکده در رابطه با ا ساتید مدعو دان سایر ا ضاي هیأت علمی و  شی اع سنجی آموز                                                                                            نظري، عملی و نیاز

  مربوطه، سالانه تا پایان خرداد ماه هر سالسط مدیران گروه تو بالینی        ت 

102G – با استفاده  ارتقاء سطح عملکرد سطح آموزش نظري و بالینی اساتید دانشکده از طریق ارزیابی مستمر توسط مدیران گروه
  درجه 360ز فرمهاي ارزشیابی ا            ا

103G – در  ه هاي بالینی و اطلاع رسانی به مسئولین مربوطه، سالانهتعیین نیازها و کمبودهاي آموزش بالینی دانشجویان در عرص
  ابستان هر سال توسط مدیران گروهت          ت

104G –  تبرگزاري جلسات مشترك اعضاي هیات علمی گروههاي آموزشی مختلف با مسئول مرکز مهارت هاي بالینی دانشکده             
  برگزاري کلاس هاي عملیسعه وارتقاء مرکز، توجهت           وت

105G – تعیین و معرفی دانشجوي نمونه در هر مقطع در زمینه هاي آموزشی و اخلاقی در هر سال تحصیلی و معرفی  
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106G –  آتوســعه خدمات جامعه مدار از طریق ارائه خدمات مراقبت پس از ترخیص با اســتفاده از ظرفیت دانشــجویان و همکاري             

  بیمار در بیمارستانها بهموزش آ واحد

107G – برگزاري راندهاي آموزشی در هر دوره کارآموزي حداقل یک بار توسط اعضاي هیات علمی یا اساتید مدعو بر حسب نیاز  

108G -  همکاري در برنامه ریزي و اجراي کارگاههاي روش تدریس و ارزیابی در جهت توانمند سازي کارکنان شاغل در بخشهاي    

       هیات علمی سالانه توسط اعضا، مشارکت در آموزش بالینی دانشجویان برايبالینی 

109G - پذیرش دانشجوي کارشناسی ارشد پرستاري در گرایش هاي مختلف و بین الملل 

110G - سطح آموزش نظري وبالینی دانشجویان توسط گروه مربوطه ءاجرا و پایش نتایج حاصل از اقدامات فوق در ارتقا 

  در تابستان هر سال تا انتهاي برنامه            

111 G - و آموزشی حل مسئله و تصمیمگیري در برنامه هايدرسی، استفاده از راهبردهاي تفکر انتقادي   

 112 G - طراحی فعالیت هاي آموزشی با استفاده از نظریه هاي پرستاري و مدل هاي آموزشی 

  ت علمی دانشکده براي تربیت نیروي انسانی کارآمد اا هیضسطح علمی و توانمندي اع ءتوسعه و ارتقا: G٢کلی هدف 

 :ویژه اهداف

201-G برگزاري جلسات منظم گروههاي آموزشی مختلف براي برنامه ریزي و سازماندهی آموزشهاي نظري و عملی هر ماه یکبار 

202-G طرح درس، بررسی و بازنگري مستندات مربوط به فعالیتهاي آموزشی ،logbook و بسته هاي آموزشی توسط اعضاي       

 سالانه تا پایان شهریور هر سال علمی هیات        هی

203-G ایجاد ارتباط با دانشگاههاي داخل یا خارج کشور جهت آشنایی با برنامه هاي آموزشی دانشگاههاي مختلف و ارائه نتایج           

 به اعضايگروههاي آموزشی مختلف حداقل یکبار در طول برنامه توسط مدیر گروه مربوطه آن       نآ

204-G آ       شی داخل یا خارج کشور در طول برنامه بر حسب نیاز گروههايمعرفی اعضاي گروه براي شرکت در دوره هاي آموز            

  درخواست اعضا زشی مختلف وموآ         آ

205-G   برنامه ریزي و اجراي حداقل یک کارگاه در هر نیمسال تحصیلی با موضوع روشهاي نوین تدریس و موضوعات مورد نیاز با
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         هم

    مطالعاتدانشکدهمرکز  همکاري            

206- G برگزاري ژورنال کلاب هر دوماه یک بار در گروههاي آموزشی مختلف مرتبط با نیاز گروه و درخواستعضو هیات علمی 

207-G  برگزاري جلسات هماهنگی و آموزشی توسط اعضاي هیات علمی گروههاي آموزشی مختلف در ابتداي هر نیمسال تحصیلی

 .صورت حق التدریس در دوره کارآموزي با گروه همکاري دارند که به مربیانی جهت         ج

208G-  آموزشی مختلف به ادامه تحصیل در مقطع تشویق همکاران گروههايPhD  

  انجام فعالیت هاي پژوهشی در پاسخ به نیازهاي جامعه هدف 3Gهدف کلی: 

  اهداف ویژه: 
301G- بندي آنها با در نظر گرفتن اولویتهاي پژوهشی دانشگاه و نیازهاي  نیازسنجی پژوهشی گروههاي آموزشی مختلف و اولویت      

  امعه جهت انتخاب موضوعات پژوهش تا پایان شهریور ماه هر سالج        ج

302G-ت       ارائه حداقل یک مقاله (نفر اول یا نفر مســئول) و یا مشــارکت در ارائه حداقل ســه مقاله در ســال (نفرات بعدي) در مجلا  

  تبر داخلی یاخارجی توسط هر یک از اعضاي هیئت علمی گروههاي آموزشی مختلفمع       مع

304G- سریعتر در ارتباط با طرح تفویض اختیار و تعیین سقف بودجه پژوهشی به گروههاي آموزشی مختلف جهت تصمیم گیري 

  اي پژوهشیه         ه

305G-یات علمیتالیف و ترجمه کتاب در زمینه هاي تخصصی اعضا ه  

  : توسعه امکانات فیزیکی(تامین فضاي فیزیکی، تجهیزات و منابع مالی) و زیرساختهاي آموزشی4Gهدف کلی

  اهداف ویژه:
401G –  ایجاد ساختمان مستقل دانشکده پرستاري  

402G- توسعه و ارتقاي پراتیک شامل تخصیص امکانات و تجهیزات استاندارد  

403G-  توسعه و ارتقاEDO  دانشکده پرستاري  



  ���ه را��ردی         

    دا�ش�ده ��تاری ��اسان �ما�ی
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