
 

 

 بنام خداوند دانای بی همتا

 

 1401تا خرداد  1400از  فروردین  -دفتر توسعه پرستاری عملکرد

  دانشکده پرستاری (EDO) توسعه آموزش اهداف اصلی دفتر 

 یپرستار یلاگ بوک ها لیتکم .1

 اتاق عمل  یلاگ بوک ها نیتدو .2

 پرستاریراه اندازی سامانه طبیب برای ثبت لاگ بوک های  .3

 آزمون ها لیتحلسایکومتری و - .4

 جمع آوری و تحلیل طرح درسها .5

  آموزشی سنجی نیاز .6

 توانمندسازی اساتید .7

  DEOدر   EDCتشکیل کمیته های متناظر   .8

 

 

   1400فروردین 

 جهت فعالیت در دفتر توسعه آموزش دانشکده دیجلب مشارکت اسات یساز نهیزم .1

 یبا سر فصل دروس پرستار یپرستار یلاگ بوک ها اولیه کتابچه قیتطبو  یپرستار یلاگ بوک ها یابیارز .2

 ونیزاسیلاستری آماده سازی و بخش و عمل اتاق  جهت 3سالمندان بزرگسالان  یلاگ بوک پرستار نیتدو .3

 یمرکز

 لاگ بوک های پرستاری یابیارز آیتم های  جدول صینقا نییتع .4

 اتاق عمل یلاگ بوک ها نیتدو شنهادیپ افتیجلسه با گروه اتاق عمل و در یبرگزار .5

 لاگ بوک اتاق عمل   هیکتابچه اول هیته .6

 واحد نامبرده با سرفصل قیاتاق عمل و تطب ینیمهارت بال یلاگ بوک کارآموز یاهداف اختصاص یبررس .7

 2و1 کیو اسکراب و تکن لیلاگ بوک رفتار در اتاق عمل، فرد استر نیتدو .8

 لاگ بوک مادر و نوزاد لیتکمویرایش و  .9

 یپرستار رشته یعموم تیصلاح یابیفرم ارز نیتدو .10

 با دفتر توسعه و مرکز مطالعات دانشگاه دیاسات یهمکارگواهی صدور  یریگیپ .11

 دانشکده یآموزش یسنج ازین .12

 

1140 /03/03 



 

2 
 

 1400 بهشتیارد

 آزمون ها لیفرمت تحل شیرایدانشکده و یآزمون ها با حضور معاون آموزش لینحوه تحل یبررس .13

 1399-1400اول  مسالین یآزمون ها لیتحل .14

 به مرکز مطالعات دانشگاه توسعه آموزش دانشگاه ییدانشجو تهیکم لیتشک یعلاقمند برا انیدانشجو یمعرف .15

  (EDC مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی) کالک در یاتیدر جلسه برنامه عمل شرکت .16

 لاگ بوک هاتعدادی از  یاهداف اختصاصبازبینی و ویرایش  ،لاگ بوک اتاق عمل یبررس .17

مقررات  لیتکم یبرا دیاسات شنهاداتیپ افتیدرو  یگروه پرستار یبا اعضا یلاگ بوک پرستار جلسهبرگزاری  .18

 یتخصص دیمتناسب با هر بخش با نظر اسات یمقرر شد مقررات آموزشو  اختصاصی یو اهداف آموزش یکارآموز

 شود. نیتدو یپرستار هیپا اهداف جدا شود. یاز اختصاص هیپا اهداف شود. نیهمان رشته تدو

   ینظرسنج یمختلف برا یرشته ها دیاز اسات یتعداد یبرا های پرستاری یمقررات کارآموز ارسال .19

 1400خرداد ماه 

 تدوین تعدادی از لاگ بوک های اتاق عمل  .20

سرفصل  یعموم یها یتوانمند ستیبا توجه به چک ل یپرستار یو اختصاص هیپا یمهارت ها هیفرم اول هیته .21

  و مرور متون یپرستار

 مقررات بخش اعصاب و روان  ژهیو یبخش هاو  ، کارآموزی اتاق عمل پرستارییعموم یمقررات بخش ها هیته .22

و  هیپا یمهارت ها نیتدو یبرا یشیهم اندو  لاگ بوک ها نیتدو یگروه اتاق عمل برا جلسهبرگزاری  .23

 اتاق عمل یلاگ بوک ها یاختصاص

 فیو اسکراب و شرح وظا اریبر اساس سرفصل اصول فرد سبرای کلیه کارآموزی اتاق  «هیپا یمهارتهافرم »تهیه  .24

  تکنولوژی جراحیرشته 

ارسال لاگ بوک های کارآموزی و کارورزی برای مدرسین و مربیان اختصاصی همان کارآموزی به منظور تطبیق  .25

  پیشنهاداتو لحاظ  دریافت نظرات اختصاصی آنانبا سرفصل کارآموزی و 

توسط معاون محترم آموزشی  یپرستار یلاگ بوک ها یاهداف اختصاص یپرستار یلاگ بوک ها شیرایو .26

 دانشکده

  اتاق عمل یعموم تیفرم صلاح لیتکم .27

 ویرایش تعدادی از لاگ بوک های اتاق عمل با توجه به نظر اساتید .28

 پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی کالکت .29

 1400تیرماه 

 آزمون هاسربرگ یکسان سازی فرمت  .30

  لمنیبه کمک شاخص م هیأت علمی اعضای 1399-1400نیمسال اول  آزمون  یفیک یابیارز .31
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کارشناسان آزمون دانشگاه و دانشکدهبا کمک  دیاز اسات یآزمون برخ لیگزارش تحل افتیعلت عدم در یبررس .32

 کارهو ارائه را  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاهارسال گزارش تحلیل آزمونهای اساتید به  .33

 شد. نیگزیجا در لاگ بوک های پرستاری یعموم تیصلاح فرم .34

 شد. نیتک تک لاگ بوک ها تدو یبرا یکل اهداف .35

 درعمومی و صلاحیت  یو اختصاص هیپا یمهارت ها یفرم ها ان،یدانشجو ینیبال یمهارت ها یابیارز یبرا .36

دانشجویان را  و اخلاق حرفه ای و کلیه این فرم ها قابلیت ارزیابی مهارتهای بالینی شد نیتدو کرتیل اسیمق

 پیدا کردند. 

محترم گروه  ریدانشکده و مد یمعاون آموزشحضور با  یپرستار یلاگ بوک ها یجرهایتعداد پروس نییتع .37

 های سایر دانشگاه هاو بررسی لاگ بوک  EDC یاستگزاریس یشورار ریدب تعدادی از اساتید وو  یپرستار

  دانشکده EDOدر  EDCمتناظر  یها تهیکم لیتشک .38

 ها تهیکم یو اعضا ریها، دب تهیکم نییتع .39

 ی کمیته هاو اعضاء رانیدب فیشرح وظا هیته .40

 رسمینامه  یط EDCبه  و تشکیل و اعلام یتوسط معاون آموزشدبیران و اعضای کمیته ها  ابلاغ  زدن .41

 ریبا حضور مد یدر معاونت آموزشبا اهداف این کمیته ها   EDO یها تهیکم رانیدبآشنایی جلسه  یبرگزار .42

 تهیکم رانیدب دانشکده، ی، معاون محترم آموزشEDC یاستگزاریس یشورا ریمحترم مرکز مطالعات دانشگاه، دب

  EDOو مسئول و کارشناس  EDO یها

نرم افزار  قیاز طر فیمربوط به خود را با توجه به شرح وظا یها تیفعال EDO یها  تهیکم رانیدبمقررشد  .43

 .ندینما یریگیکالک پ

و  افتیدر یاختصاص یو جدول مهارتها یگروه اتاق عمل در مورد اهداف اختصاص دیاسات یشنهادیپ نظرات .44

 .دیاعمال گرد

 عملبه کمک نظرات اساتید گروه اتاق در عرصه  یو کارآموز یکارآموز یلاگ بوک هاتدوین  .45

 یسیعبارات انگل ترجمهو پیشنهاد  عمل توسط معاون محترم آموزشی دانشکده ارزیابی لاگ بوک های اتاق .46

  یبه فارس اتاق عمل در عرصه یکارآموز یلاگ بوک ها کلیه یموجود در اهداف اختصاص

 کالکت عملیاتی برنامه فعالیتهای پیگیری .47

 

 1400مرداد ماه 

 یدر اهداف اختصاص یمربوط به اعمال جراح یسیاصطلاحات انگلبا ترجمه  اتاق عمل یلاگ بوک ها ویرایش .48

  یدر عرصه به فارس یلاگ بوک ها

  توسط معاون محترم آموزشی دانشکده یپرستار یلاگ بوک ها تأیید .49

 . یپرستار یدر لاگ بوک ها یگذاریجا، ویرایش و یپرستار ندیفرم ثبت فرآ هیته .50
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 ریدانشکده، مد یبا حضور معاون محترم آموزش یجلسه ا آیتم ارزیابی طی و سهم نمره یابیارز یها تمیآ نییتع .51

 یپرستار دیاز اسات گرید یمشاور و مشورت با تعداد دیمسئول اسات ،یمحترم گروه پرستار

  ینیبازب یابیارز یها تمیآ یجدول کل تدوین .52

 با جایگذاری جدول کلی آیتم های ارزیابی پرستاری یو کارآموز یکارآموز یاز لاگ بوک ها یدیجد شیرایو  .53

 و سهم نمره یابیارز یها تمیآ نییصورتجلسه تع هیته .54

  EDCبه  یپرستار یارسال لاگ بوک ها .55

 کالکت عملیاتی برنامه فعالیتهای پیگیری .56

 

 1400شهریورماه 

  دانشکده یدرون یجلسه اعتبار بخششرکت در  .57

توسط دفتر توسعه  پرستاری در رشته یابیو حوزه ارزش کولومیو کور یدر حوزه برنامه آموزش یاعتبار بخش انجام .58

 آموزش دانشکده

  حوزه ها ریسا یکمک به اعتبار بخش .59

از  EDCمحترم  ریمد عملکردگزارش و استماع  مرکز توسعه مطالعات یاستگزاریس یشرکت در جلسه شورا .60

مسئول دانشکده توسط  EDOاز اقدامات انجام شده توسط  یگزارشارائه ، 1400ماهه نخست سال  6عملکرد 

 محترم دفتر توسعه دانشکده پرستاری

  و درخواست رفع اشکالات 1399-1400نیمسال اول  یآزمون ها یلیتح جینتا ارائه بازخورد .61

 و اتاق عمل بصورت جداگانه  یپرستارلاگ بوک های  یکتابچه هاتدوین  .62

 تکمیل سامانه طبیب با استفاده از لاگ بوک های پرستاری آغاز .63

 کالکت عملیاتی برنامه فعالیتهای پیگیری .64

 

 1400مهرماه 

 یبه معاون محترم آموزش یلیتحص شرفتیگزارش پو  تیفور انیدانشجو یلیتحص شرفتیگزارش پ هیته .65

 دانشکده

 یدر اتاق عمل توسط معاون آموزش یکارآموز یلاگ بوک ها دییتأو  اتاق عمل یلاگ بوک ها لیتکم .66

 عملدر عرصه اتاق  یو کارآموز یکارآموز یاز لاگ بوک ها یدیجدتهیه ویرایش  .67

 اعتبار  یدر سامانه ملاعتبار بخشی حوزه برنامه ریزی درسی و کوریکولوم و ارزشیابی ثبت مستندات  .68

  تکالک برنامه عملیاتی ها در سامانه تیفعال یریگیپ .69

 فرآیندهای آموزشی برای پانزدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهریفراخوان ارسال  .70

 پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی کالکت .71
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 1400آبان ماه 

 99محاسبه استعداد درخشان سال یسالمند برا یارشد پرستار انیدانشجو یاسام ستیل پیگیری .72

 پیگیری برگزاری جلسات کمیته های دفتر توسعه  .73

 برگزاری جلسه دبیران کمیته های دفتر توسعه پرستاری با حضور معاون محترم آموزشی دانشکده، مدیران گروه  .74

 پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی کالکت .75

رزیابی در علوم سنجش و ا پیفلوشدوره » ساله 2گذراندن دوره  قیاز طر EDOمسئول  یتوانمندساز .76

 5و کسب  یمجاز یدر دانشگاه علوم پزشک یعلم أتیه یو اعضا تحنه و بوردمم یها أتیه ژهیو «پزشکی

دوره پودمان آسکی، ابزارهای اندازه گیری دانش،  آزمون ها، لیو تحل یکومتریسا یها مهارت شاملمهارت 

 نیداوطلب یشناخت یمهارتها ییشناسا یکوتاه متعدد در واقع روشها یها مصاحبه) MMI تفکر علمی و

  .باشد( یو مصاحبه م یلیتکم لاتیتحص

 1400 ماه آذر

تعیین مهلت زمان و  لاگ بوک مهلت زمان دانشجویان برای تکمیل و ارسال کردن  نییجلسات تع یبرگزار .77

 پرستاری در سامانه طبیبدانشجویان  های لاگ بوکاساتید برای ارزیابی 

  ییدانشجو ادیالمپ یبرادانشجویان  ندگانینما یبه تمام یاطلاع رسان .78

 تدوین شرح وظایف کمیته آموزش پاسخگو و زدن ابلاغ دبیر کمیته .79

 های اعضای هیأت علمی دانشکده جمع آوری طرح درس .80

توسط مدرسین دانشکده پرستاری و  یارشد پرستار یتجارب آزمون کارشناس یاشتراک گذار برگزاری وبینار .81

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 کالکت پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی .82

 دانشکده پژوهی دانش کمیته جلسه در دانشکده آموزشی فرآیندهای تصویب و بررسی .83

 1400 دی ماه

با حضور مدیر مرکز مطالعات،  آزمون ها یابیارتقاء نظام ارز تهیو کم یابیارزش یها تهیجلسه ادغام کمبرگزاری  .84

 معاون آموزشی دانشکده و مدیر دفتر توسعه آموزش

 اعضای هیأت علمینیاز سنجی آموزشی  .85

صدور ابلاغ ، تعیین اعضاء و تهیه شرح وظایف با تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده پرستاری .86

 اعضای کمیته

 المپیادآزمون دانشجویان جهت شرکت در  و ترغیباطلاع رسانی  .87

 آزمون یبرا دیدرخواست اسات فرم و کیالکترون یفهرست آزمون ها و تهیه یمجاز یکلاس ها یکم شیپا .88

 کیالکترون برگزاری

 همکاری با دفتر توسعه در رابطه با تکمیل لاگ بوک های رشته پرستاریجهت  دانشجویان یبرا یگواهصدور  .89

 های برنامه عملیاتی کالکت پیگیری فعالیت .90
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 تحصیلی تعیین لیست دانشجویان استعداد درخشان در رشته ها و مقاطع مختلف .91

 1400 بهمن ماه

 ارتقا آزمون و یابیارزش تهیجلسه کمبرگزاری  .92

 1399-1400سایکومتری و تحلیل آزمون های نیمسال دوم  .93

 انیو دانشجو یبا امور مال یاستعداد درخشان و هماهنگ یهاپاداش  یزیوار یریگیپ .94

 و صدور گواهی طرح درس های اعضای هیأت علمی  EDCبه  1400-1401نیمسال اول  ارسال طرح درس ها .95

و محاسبه میزان واحد هر کدام و  1400-1401های نیمسال دوم  دوره و لاگ بوک/درس جمع آوری طرح .96

   EDCبه ارسال 

 پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی کالکت .97

 یزارسال نیاز سنجی آموزشی به معاونت آموزشی و مرکز مطالعات دانشگاه به منظور تدوین برنامه توانمندسا .98

 اعضای هیأت علمی

 1400 اسفند ماه

  کیو الکترون یکیزیف یمربوط به آزمون ها کتکال یبرنامه ها یریگیپ .99

آموزش مجازی و  ،دانش پژوهی استعداد المپیاد و استعداد، ،یدرس یزیبرنامه رکمیته  اتجلسبرگزاری  .100

 و تدوین صورتجلسات کمیته ها دفتر توسعه آموزش دانشکده آموزش پاسخگوی

فعالیت های آموزشی و دانش پژوهی و رکت تعدادی از اساتید در اجرای اشمتعیین برنامه برای  .101

 در یک هفته آموزشی پژوهشی

 مدیران دانشکده واساتید دانشکده با حضور  و تعیین راهکار بررسی مشکلاتبرگزاری جلسه  .102

اعضای هیأت علمی دانشکده با ریاست دانشگاه و مدیر امور هیأت علمی  هم اندیشی برگزاری جلسه .103

 انشگاهد

کارشناسان  اسامی و تهیه 1400 اول مسالیبرگزار شده ن میان ترم و پایان ترم یکل آزمون ها تهیه فهرست .104

 و ارسال به مرکز مطالعات دانشگاه یمجازپایش آموزش 

با تهیه لیست دانشجویان، اعضای هیأت علمی، بخش های  (طبیبثبت لاگ بوک ها )پیگیری راه اندازی سامانه  .105

 مسئول راه اندازی سامانه بهو ارسال  بیمارستانی

 پیگیری فعالیتهای برنامه عملیاتی کالکت .106

برای تسهیل ارزشیابی اساتید در سامانه هم آوا و  یدانشکده پرستار یآموزش یفرم گروه ها لیتکم .107

 ارسال به مرکز مطالعات دانشگاه

 1401فروردین 

 اعضای هیأت علمی دانشکده یبرا نتایج سایکومتری آزمون هاارسال گزارش  .108

بیمارستان و مسئول راه اندازی سامانه در پیگیری راه اندازی سامانه طبیب با کمک واحد دفتر توسعه  .109

 رفع مشکلات سامانه و پیگیری مستمربنت الهدی 
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و دریافت گواهی و  و ارسال به مرکز مطالعات 1400-1401تهیه لیست طرح درس های نیمسال دوم  .110

 علمی دانشکده تارسال برای اعضای هیأ

 سازی اعضای هیأت علمی دانشکده پرستاریدتدوین برنامه توانمن .111

 ارسال میزان کارکرد و همکاری با دفتر توسعه آموزش دانشکده .112

 1401اردیبهشت 

 ولین واحد های اداریئدانشجویان و مسبا اعضای هیأت علمی،  یشیهم اند ات متعددجلس لیتشک .113

 اجرایی مراسم هفته آموزش و تعیین فهرست برنامه اتصورت جلس میتنظو  آموزشهفته  یزیجهت برنامه ر

 های دانشجویان با اساتید عکسارسال فراخوان  .114

 با اساتید فراخوان ارسال تجربیات مفید آموزشی دانشجویان .115

 دانشکده دیاتدر رابطه با اس انیاز دانشجو یبرد نظر خواه هیته  .116

برگزاری  با رابطهپور برات در  یآقامسئول اداره مالکیت فکری و اختراعات دانشگاه جناب با  یهماهنگ .117

 در مراسم هفته آموزش اننیدانش ب یشرکت ها جلسه آموزشی آشنایی دانشجویان با

با ساختار  دانشجویان ییآشنا رابطه با رد یسخنران رئیس محترم نظام پرستاری استان ایراد سخنرانی .118

 هفته آموزش مراسم جشندر  یپرستار منظا

 جشنروز دانشکده در  داتیبا اس مانهیجهت نشست صم انیبا دانشجو یهماهنگ .119

 یو معرف از دیدگاه دانشجویان فارغ از سامانه هم آوا و انتخاب استاد نمونه یصندوق نظر سنج یبرگزار .120

 دانشکده نمونه  یعلم تأیعضو ه به عنوان یکمال نیخانم نسر

و  برگزاری جشن بزرگ روز استاد با حضور  معاونین آموزشی، دانشجویی و فرهنگی دانشگاه ، اساتید .121

 دانشکده پرستاری دانشجویان

 نامه ریگل و تقدتقدیم با  یدانشکده پرستار دیاز اسات رتقدی .122

 زیشده اند همراه با جوا دهیکه در فراخوان عکس برگز یانیاز دانشجو ریتقد .123

 دانشکده دیاسات آموزشی و پژوهشیغرفه دستاورد  ییبرپا  .124

اساتید و مسئولان در جهت دانش  مطالبات متقابل»هم اندیشی با موضوع نشست  یبرگزار .125

دانشگاه، مسئول محترم دفتر نهاد  یبا حضور معاون محترم آموزش و« فناورانه و اشتغال زایی در پرستاری

محترم  ریدانشگاه، مد یفرهنگ یید، معاون محترم دانشجویاسات یشیمحترم هم اند ریدب ،یمقام معظم رهبر

 در دانشکده  در هفته آموزش دانشگاه یدانشکده پرستار یعلم تأیه یمرکز مطالعات و اعضا

دانشکده در رابطه با آمادگی لازم برای بازدید برگزاری جلسه هم اندیشی اعضای هیأت علمی و مدیران  .126

 کشور رد پرستاریوب محترم هیأت

 آماده سازی و تکمیل سامانه طبیب .127

 گ گروه از دانشجویان پرستارییراه اندازی آزمایشی سامانه طبیب با  .128

 رفع نقایص سامانه طبیب  .129
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 بروز رسانی مداوم وبسایت دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری .130


