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   ھدف کلي : دست یابي بھ مرجعیت علمي در حیطھ دانش علوم پزشكي در منطقھ

وزن  هدف کمی

نسبی 

  (درصد

برنامه   برنامه

  خاص

وزن 

نسبی 

  (درصد)

وزن   فعالیت

نسبی 

  (درصد

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

آینده نگاري 

و مرجعیت 

علمی در 

آموزش 

 پزشکی

  

  

تدوین سند 

آینده نگاري 

و نقشه راه 

تحقق 

مرجعیت در 

آموزش علوم 

پزشکی در 

افق چشم 

 انداز

 50 

 و ماماییاجراي برنامه ارتقاي استقرار هیئت علمی بالینی در رشته هاي  پرستاري 

 ریاست دانشکده ١٠
  معاون آموزشی
ومدیران گروه 

 پرستاری ومامایی

١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥ 

  استقرار هیئت علمی بالینی ماماییتداوم پایلوت 

 ریاست دانشکده ١٠
  معاون آموزشی
ومدیران گروه 

 پرستاری ومامایی

١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥ 

  ییاستقرار هیئت علمی بالینی مامابازنگري پایلوت 

  ریاست دانشکده ١٠
  معاون آموزشی

  و مدیر گروه مامایی

١/٥/٩٥  ١/٤/٩٥  

 شرکت فعال در جلسات وزارتخانه در خصوص استقرار هیئت علمی بالینی مامایی و پرستاري

ریاست دانشکده و     ١٠
ومدیران گروه 

  پرستاری ومامایی

١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥ 

  عضاي هیئت علمی بالینی مامایی و پرستاريدر خصوص جذب ا 94پیگیري فراخوان سال 

  ریاست دانشکده  ٢٠
  معاون آموزشی
ومدیران گروه 

  پرستاری ومامایی

١/٥/٩٥  ١/٢/٩٥  

سال  2پیگیري جذب متقاضیان کارشناسی ارشد تعهد هیئت علمی با اولویت تجربه بالینی حداقل 

  در مراکز درمانی

  ریاست دانشکده  ٢٠
  معاون آموزشی

  گروه و مدیران

١/٥/٩٥  ١/٢/٩٥  

فراهم آوردن شرایط مناسب براي پذیرش هیئت علمی تعهداتی بدون سابقه کار بالینی با 

  هماهنگی بیمارستانهاي آموزشی تابعه دانشگاه

  ریاست دانشکده  ٢٠
معاون آموزشی و  

  مدیران گروه

١/٥/٩٥  ١/٢/٩٥  

   م پزشكي در منطقھھدف کلي : دست یابي بھ مرجعیت علمي در حیطھ دانش علو

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در
  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا
  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در
  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

آینده نگاري 

و مرجعیت 
طراحی و   

استقرار نظام 
  فرایند نوآورانه آموزشی در جشنواره شهید مطهري 5جراي  ارائه و ا  50  

  ٢٠/٢/٩٥  ١٥/١/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٢٠



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  علمی 

در آموزش  

  پزشکی

نوآوري در 

حوزه آموزش 

  علوم پزشکی

  ارائه مقالات مرتبط با حوزه علوم پزشکی در هفدهمین همایش آموزش پزشکی کشور
  ٢٠/٢/٩٥  ١٥/١/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ١٠

ي برتر دانشگاهی یا کشوري  در مراسم تقدیر از اعضاي هیئت علمی ارائه دهنده فرایندها

  بزرگداشت مقام معلم

  ٣٠/٢/٩٥  ١٥/٢/٩٥  ریاست  ٥

برگزاري جلسات منظم دانش پژوهی و ژورنال کلاب جهت ایجاد انگیزه در اعضاي هیئت علمی با 

  هدف ارائه فرایندهاي نوآورانه آموزشی

  ١/٥/٩٥  ١/٣/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٥

  ر خصوص برگزاري دهمین جشنواره شهید مطهرياطلاع رسانی د
  ١/٧/٩٥  ١/٦/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٥

  جمع آوري فرایندهاي اعضاي هیئت علمی
  ١/١٠/٩٥  ١/٧/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٥

  EDCبرگزاري جلسات بررسی و نقد فرایندها و ارائه به 
  ١/١٢/٩٥  ١/١٠/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٥

  غرفه دانشکده پرستاري و مامایی در دهمین جشنواره دانشگاهی شهید مطهري دانشکدهبرگزاري 
  ٩٥/ ٣٠/٠٢  ١/٠٢/٩٥ دانشکده EDOمسئول   15

  جمع آوري طرح درس ها و لاگ بوك هاي طراحی و بازبینی شده
  ١/٠٥/٩٥  ١/٠٢/٩٥ دانشکده EDOمسئول   10

  ١/٠٧/٩٥  ١/٠٤/٩٥ دانشکده EDOمسئول   5  وه هاي مرتبطبررسی لاگ بوك هاي ارایه شده در جلسات گر

  برگزاري ژورنال کلاب آموزشی فعالیت هاي نوآورانه و فرآیندهاي

  آموزشی

  1/10/95  1/06/95 دانشکده EDOمسئول   5

جمع آوري و ارزیابی عناوین فرآیندهاي نوآورانه دهمین جشنواره آموزشی شهید مطهري اساتید 

  جهت تصویب در جلسات دانش پژوهی هیات علمی

  1/11/95  1/07/95 دانشکده EDOمسئول   5

  30/11/95  1/10/95 دانشکده EDOمسئول   EDC  5تدوین و ارسال فرآیندهاي تکمیل شده جهت داوري نهایی به 

    ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در
  د)ص

برنام  برنامھ
ه 
خا
  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در
  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

توسعه 

آموزش 

پاسخگو و 

  عدالت محور

  

طراحی و 

استقرار نظام 

شناسائی و 

ارزیابی 

نیازهاي 

آموزشی 

  20  

ارائه طرح پژوهش جامع (شناسایی کامل موانع ایجاد ارتباط و همکاري بین پرسنل و دانشجویان 

  ) با همکاري بیمارستان امام علی (ع)

٢٩/١٢/٩٥  ١/٧/٩٥    ٤٠  

  م، نظارت بالینی و بازنگري پمفلت هاي آموزش به بیمار در سطح بیمارستانهاي آموزشیتداو

  ١/٥/٩٥  ١/٢/٩٥  دانشکده EDOمسئول   ٦٠



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مبتنی بر 

نیازهاي 

جامعه (بار 

بیماري ها و 

ریسک 

فاکتورها)، 

هاي فنآوري 

مرتبط با 

پیشگیري، 

تشخیص و 

درمان در 

حوزه سلامت 

(مداخلات 

سلامت) و 

مرزهاي 

دانش در 

حوزه سلامت 

  در کشور

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در
  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا
  ص

  

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

  

  فعالیت

  

وزن 
 ينسب

(در
  صد)

  

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

توسعه 

آموزش 

پاسخگو و 

  عدالت محور

  

بازنگري و 

تدوین برنامه 

هاي آموزشی 

(کوریکولومها

) در راستاي 

پاسخگوئی 

به نیازهاي 

جامعه، 

فنآوري هاي 

تشخیصی و 

درمانی و 

مرزهاي 

دانش 

(مرجعیت 

علمی) به 

تفکیک رشته 

  20  

  صدور ابلاغ تیمهاي بازنگري در گروههاي آموزشی مختلف
رئیس و معاون   ٢٠

  آموزشی دانشکده
١٥/٣/٩٥  ١/٣/٩٥  

برگزاري جلسات مربوط به بازنگري برنامه آموزشی رشته هاي کارشناسی پرستاري ،اتاق عمل ، 

  هوشبري و مامایی و کارشناسی ارشد سالمندي

معاون آموزشی    ٢٠
مدیران دانشکده و

  گروھھای آموزشی

٣٠/٤/٩٥  ١٦/٣/٩٥  

  نظرسنجی از مدرسین دروس مختلف در زمینه تغییرات مورد نظر ایشان
مدیران گروھھای   ٢٠

  آموزشی
٣٠/٤/٩٥  ١٦/٣/٩٥  

ارئه پیشنهادات بازنگري برنامه هاي آموزشی به وزارت متبوع از جمله 

  بازنگریکارآموزیهایعرصهبهداشت مامایی

ئیس و معاون ر  ٢٠

  آموزشی  دانشکده
٣٠/٤/٩٥  ١٥/٣/٩٥  

  ارائه پیشنهادات و شرکت در جلسات کارگروه توسعه علوم پرستاري

رئیس و معاون   ٢٠

  آموزشی  دانشکده
١/٥/٩٥  ١/٢/٩٥  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

و مقطع 

  تحصیلی

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

نامبر  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

توسعه 

آموزش 

پاسخگو و 

  عدالت محور

  

طراحی نظام 

ایجاد 

حساسیت و 

انگیزشی 

مناسب براي 

سیاستگذارا

ن، ذینفعان، 

اساتید، 

دانشجویان، 

ارائه کنندگان 

خدمات به 

منظور تحقق 

 هرچه بهتر

پاسخگوئی 

به نیازهاي 

واقعی جامعه 

و توجه به 

دهکنن¬تعیین

هاي ¬

اجتماعی 

سلامت 

)SDH(  

  

 

 

 

 

٤٠ 

ارتقاء همکاري پرسنل با دانشجویان در کارآموزي هاي بالینی و ارتقاء برنامه آموزشی منتورشیپ و 

وش رپرسپتورشیپ در مراکز آموزشی درمانی با مدیریت معاونت آموزشی دانشکده در ارتباط با 

  هاي نوین آموزش بالینی و روش هاي ارزشیابی بالینی،برنامه ریزي درسی و ...

معاون آموزشی    ٥
دانشکده ومدیران 

  گروه ھای آموزشی

  

  

  

١٥/٣/٩٥  

  

  

  

  

٣٠/٤/٩٥  

  

  

  

  

  طراحی ابزار ارزشیابی مناسب از همکاران آموزشی در بالین ( پرسپتور )
دانشکده  EDOمسئول   ٥

ای ومدیران گروه ھ

  آموزشی

١/٢/٩٥  

  

١/٤/٩٥  

دعوت از متقاضیان پرسپتورشیپی که بازخورد قبلی مناسبی داشته اند جهت تداوم همکاري 

  آموزشی

مدیران گروه ھای   ٥

  آموزشی
١/٧/٩٥  ١٥/٦/٩٥  

  صدورگواهی همکاري آموزشی و تقدیرنامه جهت آنان پس از انجام فعالیت ترمی
معاون آموزشی    ٥

  دانشکده
١/٧/٩٥  ١٥/٦/٩٥  

  برگزاري کارگاه آموزشی جهت پرسپتورها برحسب نیاز
معاون آموزشی    ٥

دانشکده ومدیران 

  گروه ھای آموزشی

٢٥/٦/٩٥  ١٥/٦/٩٥  

برگزاري جلسه توجیهی توسط مدیران گروههاي آموزشی و منتورها جهت دانشجویان داراي 

  پرسپتور

مدیران گروه ھای   ١٠
  آموزشی

٢٥/٦/٩٥  ١٥/٦/٩٥  

پیگیري امور مربوط به ارائه میان وعده مربیان در محیط هاي بالینی و لحاظ کردن این مسئله در 

  قرارداد بین دانشکده و بیمارستانها

رئیس و معاون   ٥

  آموزشی  دانشکده
٣٠/٤/٩٥  ١٥/١/٩٥  

  پیگیري امور مربوط به ارائه میان وعده دانشجویان در محیط هاي بالینی
رئیس و معاون   ٥

  آموزشی  دانشکده
٣٠/٤/٩٥  ١٥/١/٩٥  

  پیگیري اختصاص فضاي مناسب و تجهیز رختکن هاي دانشجویی و مربیان در مراکز بالینی

مدیران گروه ھای   ٥
آموزشی و مسئول 
دانشجویی فرھنگی 

  دانشکده

٣٠/٣/٩٥  ١٥/١/٩٥  

  Bو واکسیناسیون  بر علیه هپاتیت معرفی دانشجویان ورودي جدید جهت انجام تیتراسیون 

مدیران گروه ھای   ٥
آموزشی  و مسئول 
دانشجویی فرھنگی 

  دانشکده

٣٠/٧/٩٥  ٢٠/٦/٩٥  

  Bنظارت مستمر بر وضعیت انجام تیتراسیون دانشجویان بر علیه هپاتیت 

مدیران گروه ھای   ٥
آموزشی  و مسئول 
دانشجویی فرھنگی 

  دانشکده

٢٠/١٠/٩٥  ٢٠/٦/٩٥  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اختصاص فضاي مناسب به اعضاي هیئت علمی دانشکده با توجه به استقلال دانشکده پزشکی
رئیس و معاون   ٥

  آموزشی  دانشکده
٣٠/١٢/٩٥  ١/١١/٩٥  

  تداوم اجراي برنامه آموزش مادران باردار توسط اعضاي هیئت علمی بالینی مامایی
ریاست و معاون   ١٠

آموزشی و مدیر گروه 
  مامایی

٢٩/١٢/٩٥  ١/٢/٩٥  

  ٢٩/١٢/٩٥  ١/٢/٩٥  ریاست دانشکده  ١٠  ساخت وتجهیز ساختمان  آمفی تئاتر دانشکده ها

ارتقاي صندلی ها و سیستم صوتی سالن شهید نودهی ، ارتقاي محوطه ي جنب سالن نودهی به 

  گلخانه تفریحی جهت برگزاري مراسم ها و تریا

  ٢٩/١٢/٩٥  ١/٢/٩٥  ریاست دانشکده  ١٠

  ٢٩/١٢/٩٥  ١/٢/٩٥  ریاست دانشکده  ٥  ساخت و تجهیز سالن برگزاري امتحانات

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

توسعه 

  راهبردي،

هدفمند و  

ماموریت 

  گراي

برنامه هاي  

آموزش عالی 

  سلامت

  

توسعه رشته 

ها و مقاطع 

تحصیلی 

علوم پزشکی 

مبتنی بر 

اسناد 

  بالادستی

  

  
10  

  تنظیم و ارائه سند توسعه  کارشناسی ارشد مامایی
رئیس، معاون آموزشی   ٢٥

و مدیر گروه مامایی 

  دانشکده

٣٠/٣/٩٥ ١٥/٣/٩٥  

رئیس، معاون آموزشی   ٢٥  تنظیم و ارائه سند توسعه  کارشناسی ارشد اتاق عمل
 دانشکده

٢٩/١٢/٩٥ ١/١٢/٩٥  

  برنامه ریزي و پذیرش دانشجویان ناپیوسته اتاق عمل و هوشبري

رئیس، معاون آموزشی   ٥٠
و مدیران گروھھای 

  آموزشی

١/٧/٩٥ ١/٤/٩٥  

   كي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامتھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزش

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

آمایش 

سرزمینی،ما

موریت 

  گرایی، 

تمرکززدایی  

و ارتقاي 

توانمندي 

  دانشگاهها

  

اجراي نظام 

 یاعتباربخش

آموزشی 

مراکز و 

برنامه هاي 

آموزش 

مداوم و 

آموزشهاي 

مهارتی و 

حرفه اي در 

  نظام سلامت

  

  
10  

تکمیل تجهیزات مرکز مهارت هاي بالینی زایمان فیزیولوژیک و آموزش مادران باردار و مرکز 

  مهارت اتاق عمل
50 

مدیرمرکزمطالعات 
 وریاستدانشکده

١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥ 

موزشی زایمان فیزیولوژیک در سطح معاونت هاي آموزشی،درمان و بهداشت برگزاري دوره هاي آ

دانشگاه جهت اعضاي هیئت علمی و دانشجویان مامایی،ماماهاي زایشگاه سطح استان و مراقبین 

  سلامت مراکز بهداشتی

ریاستدانشکدھومدیرگر 50
 وھمامایی

٢٩/١٢/٩٥ ١/٢/٩٥ 

   دانش علوم پزشكي در منطقھ ھدف کلي : دست یابي بھ مرجعیت علمي در حیطھ



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

اعتلاي 

اخلاق حرفه 

  اي

  

طراحی و 

اجراي مدل 

بومی برنامه 

درسی مبتنی 

  بر ارزش

  50  

لازم در کلیه ي برنامه هاي آموزشی رشته هاي دایر در دانشکده با تداوم بازنگري و پیشنهادات 

  تاکید بر تقویت جایگاه اخلاق حرفه اي

رئیس، معاون آموزشی   ٤٠
و مدیران گروھھای 

  آموزشی

٣٠/٦/٩٥  ١/٤/٩٥  

  ارائه ي فرآیند هاي آموزشی مرتبط در دهمین جشنواره شهید مطهري
معاون آموزشی  و   ٢٠

  نشکدهدا  EDOمسئول 
٣٠/١١/٩٥  ١/٩/٩٥  

طراحی و 

استقرار نظام 

دیده بانی، 

نیازسنجی ، 

آسیب 

شناسی و 

ارتقاء ارزش 

ها و اخلاق 

حرفه اي 

پزشکی در 

نظام آموزش 

  عالی سلامت

    

مشارکت با بیمارستان هاي آموزشی دانشگاه در استقرار نظام دیده بانی و حضور کارشناس در 

  صحنه در بیمارستان ها
20  

، معاون آموزشی رئیس
  دانشکده

    

ارائه ي طرح هاي پژوهشی و فرآیندهاي آموزشی در رابطه با نیازسنجی، آسیب شناسی و ارتقاء 

  ارزش ها و اخلاق حرفه اي
20  

معاون آموزشی،معاون 
  پژوھشی دانشکده

١/١٠/٩٥  ١/٧/٩٥  

   ھدف کلي : دست یابي بھ مرجعیت علمي در حیطھ دانش علوم پزشكي در منطقھ

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

اعتلاي 

اخلاق حرفه 

  اي

  

ترویج و 

توسعه 

زیرساخت 

هاي اخلاق 

ي در احرفه

مراکز 

آموزش عالی 

  نظام سلامت

  

  
50  

  95راه اندازي مراسم قسم نامه در جشن آغازین ورودي هاي 

معاون آموزشی،   ٢٥
مدیران گروھھا و 
مسئول دانشجویی 

  فرھنگی دانشکده

٣٠/١١/٩٥  ١/٦/٩٥  

  مراسم جشن روپوش سفید در ورود به بالین براي دانشجویان پرستاري

معاون آموزشی،   ٢٥
یرگروه پرستاری و مد

مسئول دانشجویی 
  فرھنگی دانشکده

١٥/١١/٩٥  ١/١١/٩٥  

تعیین صلاحیت بالینی دانشجویان در شرف ورود به عرصه با برگزاري آزمون هاي عملکردي و 

  کارگاه هاي آموزشی
٢٥ 

معاونآموزشی و 
مدیران گروھھای 
 آموزشی دانشکده

٣٠/١١/٩٥ ١٥/٦/٩٥ 

موزشی مرتبط با موضوعات اخلاق حرفه اي در کلیه ي گروه ها از جمله برگزاري انجام فرآیندهاي آ

مینی تورهاي اخلاق حرفه اي براي دانشجویان پرستاري،اجراي سناریوهاي ایفاي نقش براي 

  دانشجویان مامایی و تشکیل راندهاي اخلاق حرفه اي در بیمارستان هاي تابعه

رئیس، معاون آموزشی   ٢٥
ھای و مدیران گروھ

  آموزشی

٣٠/١١/٩٥  ١٥/٦/٩٥  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

توسعه 

آموزش 

مجازي  در 

علوم 

  پزشکی

  

تدارك و 

تامین 

زیرساخت ها 

و منابع 

فیزیکی، 

اطلاعاتی و 

انسانی لازم 

براي توسعه 

آموزش 

  مجازي

  40  

ارتقاي سیستم هاي الکترونیکی سایت ازلحاظ کمی وکیفی،ارتقاي فضاهاي مجهز به اینترنت 

 وتجهیز کلاسهاي آموزشی به زیرساخت آموزش مجازي

رئیس دانشکده،   
مسئول سایت، 

 edoمسئول 

٣٠/٦/٩٥  ١/٤/٩٥  

 ایجاد دفتر آموزش مجازي درسطح دانشکده وتجهیز آن به امکانات الکترونیکی مناسب
رئیس دانشکده،   

مسئول سایت، 

  edoمسئول 

٣٠/١١/٩٥  ١/٦/٩٥  

ارتقاي زیرساختهاي ارتباطی شبکه دانشکده و سیستمهاي رایانه اي اعضاي هیئت علمی جهت 

 آموزش مجازي

ده، رئیس دانشک  
مسئول سایت، 

  edoمسئول 

٣٠/٤/٩٥  ١/٢/٩٥  

ظرفیت 

سازي در 

برنامه ها و 

کوریکولوم 

هاي متداول 

آموزشی به 

منظور ارائه و 

ارزیابی 

قسمتی از 

برنامه ها و 

کوریکولوم ها 

به صورت 

مجازي با 

تاکید بر 

رشته مقاطع 

تحصیلات 

 تکمیلی

    

 تید داوطلب جهت ارائه ي مجازي دروسدرصد دروس مربوط به اسا 10-20موافقت با اختصاص 
رئیس، معاون آموزشی   

و مدیران گروھھای 

  آموزشی

٣٠/٤/٩٥  ١/٢/٩٥  

رئیس، معاون آموزشی    فراهم کردن امکان برگزاري آزمون هاي مجازي اساتید داوطلب

  دانشکده
٣٠/٤/٩٥  ١/٣/٩٥  

 لاس هاي آموزش مجازيمعرفی چند تن از اعضاي هیئت علمی دانشکده جهت شرکت در ک

رئیس، معاون آموزشی   

  دانشکده
٣٠/٤/٩٥  ١/٣/٩٥  

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

ارتقاء نظام 

ارزیابی و 
تحول در   

نظام پذیرش 
  40  

مند اساتید مشاور تخصصی رشته اي جهت شناسایی و پیشگیري از افت تحصیلی  استقرار نظام

 دانشجویان

معاون آموزشی و   ٢٠
مدیران گروھھای 

  آموزشی دانشکده

٣٠/١١/٩٥  ١/٦/٩٥  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

آزمون هاي 

علوم 

  پزشکی

دانشجویان 

علوم پزشکی 

با تاکید بر 

مقاطع 

تحصیلات 

  تکمیلی

طراحی و 

پیاده سازي 

نظام ارزیابی 

نهایی و تایید 

صلاحیت 

حرفه اي 

دانش 

آموختگان 

علوم پزشکی 

در راستاي 

ارتقاء کیفیت 

آموزش 

  پزشکی

تدوین برنامه بسته تشویقی جهت دانشجویان داراي پیشرفت تحصیلی و داوطلب جهت ورود به 

  مقاطع بالاتر

آموزشی  رئیس، معاون   ١٠
  دانشکده

١/١٢/٩٥  ١/١١/٩٥  

  و برنامه ریزي هاي مربوط به واحد استعداد درخشان EDCشرکت فعال در جلسات 
معاون آموزشی   ١٠

دانشکده و  رابط 

  استعداد درخشان

١٥/١٢/٩٥  ١/٢/٩٥  

ري با برگزا (VIRTUAL)ترویج و تشویق جهت اجراي آزمون هاي پایان نیمسال به صورت مجازي 

  کارگاه آموزشی جهت اساتید هیات علمی

رئیس، معاون آموزشی    ١٠

  دانشکده
١/٠٤/٩٥  ٠٣/٩٥/ ١  

طراحیو برگزاري آزمون مهارت هاي بالینی اصول وفنون دانشجویان اتاق عمل و هوشبري به 

  و بررسی و بازخوردجهت دانشجویان ضعیفOSCEصورت

و مدیران edoمسئول   ١٠

  گروھھای آموزشی
١/٠٤/٩٥  ١/٠٣/٩٥  

جهت  OSCE طراحی و اجراي کارگاه و آزمون عملی اینترشیپ پیش از ورود به عرصه به صورت 

  دانشجویان پرستاري و مامایی

و مدیران edoمسئول   ١٠

  گروھھای آموزشی
١/٠٥/٩٥  

  

  

١٥/٠٧/٩٥  

و مامایی به   طراحی و برگزاري آزمون مهارت هاي بالینی اصول و فنون  دانشجویان پرستاري

  و بررسی و بازخورد جهت دانشجویان ضعیفOSCEصورت

و مدیران edoمسئول   ١٠

  گروھھای آموزشی
١٥/١١/٩٥  ١/١٠/٩٥  

جهت OSCEطراحی واجراي کارگاه و آزمون عملی اینترشیپ پیش از ورود به عرصه به صورت

  دانشجویان اتاق عمل و هوشبري

و مدیران edoمسئول   ٢٠

  شیگروھھای آموز
٩٥/ ٢٥/١١  ١/١٠/٩٥  

   ھدف کلي : توسعھ آموزش علوم پزشكي براي پاسخ بھ نیازھاي نظام سلامت

وزن  ھدف کمي
نسبي 

(در

  صد)

برنام  برنامھ
ه 
خا

  ص

وزن 
نسبي 
(درصد

(  

وزن   فعالیت
نسبي 

(در

  صد)

  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسؤول پایش

اعتباربخشی 

موسسات و 

بیمارستانها

  ي آموزش

طراحی و   

اجراي برنامه 

اعتباربخشی 

اي موسسه

ها و دانشگاه

هاي دانشکده

  علوم پزشکی

  20  

 تشکیل کمیته خودارزیابی در دانشکده پرستاري و مامایی
رئیس، معاون آموزشی    ٥٠

  دانشکده
١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥  

رزیابی مشارکت فعال در برنامه هاي اعتباربخشی موسسه اي و ارزشیابی هاي مرتبط ( خودا

  ،ارزیابی درونی و ارزیابی بیرونی)

رئیس، معاون آموزشی    ٥٠

مسئول  دانشکده و

edo و مدیران

  گروھھای آموزشی

١/٥/٩٥ ١/٢/٩٥  



 

 

  

  

  برنامه عملیاتی واحد پژوهشی

هدف 

  کلی
  تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن نسبی  فعالیت ها  وزن نسبی  برنامه ها/طرح ها  هدف کمی

ظرفیت 

سازي 

پژوهش 

هاي 

  سلامت

افزایش مقالات 

پر استناد در 

  حوزه سلامت

تشویق اعضاي هیئت علمی و 

کارهاي کارمندان جهت انجام 

  پژوهشی

30  

  ٣٠/٨/٩٥  ١/٨/٩٥  ٢٠  اطلاع رسانی در خصوص پژوهشگر برتر و ارسال مستندات

  ١٥/٩/٩٥  ١/٩/٩٥  ٣٠  جمع آوري مستندات مربوط به هر پژوهشگر

  ٢٠/٩/٩٥  ١٥/٩/٩٥  ٤٠  داوري و بررسی امتیازات پژوهشی، پژوهشگران

  ١/١٠/٩٥  ٢٠/٩/٩٥  ١٠  تحقیقاتانتخاب پژوهشگر برتر و معرفی به معاونت 

  ١/٤/٩٥  ١/٣/٩٥  ٢٠  برگزاري کارگاه آموزشی مقاله نویسی  70  

  ١٥/٤/٩٥  ١/٤/٩٥  ١٠  یفیک يهاپژوهش کارگاه يبرگزار      

  ١/٨/٩٥  ١/٧/٩٥  ١٠  مقالات (References) منابع تیریمد يافزارهانرم آموزش کارگاه يبرگزار      

  

هیأت ایجاد توانمندي در اعضاي 

علمی جهت نگارش و ارائه طرح 

  هاي پژوهشی و نگارش مقاله

  ١٥/٨/٩٥  ١/٨/٩٥  ١٠  کیالکترون منابع يجستجو کارگاه يبرگزار  

  ١/١٠/٩٥  ١/٩/٩٥  ٢٠  یپژوهش يهاداده يآمار لیتحل و هیتجز کارگاه يبرگزار      

      
 Peer Review & Critical) مقالات یتخصص يداور و نقد کارگاه يبرگزار

Appraisal)  
١/١١/٩٥  ١/١٠/٩٥  ١٥  

  ١/١١/٩٥  ١/١٠/٩٥  ١٥  Systematic Review/ Cochrane Review یمقدمات کارگاه يبرگزار      

افزایش 

دسترسی به 

منابع و پایگاه 

هاي اطلاعات 

علمی و 

  پژوهشی

 منابع کیفی و کمی توسعه

 جادای به توجه با مرکزي کتابخانه

 تحصیلی هاي رشته گسترش و

  دانشکده

  ١٠/٢/٩٥  ١/٢/٩٥  ٢٠  آموزشی وگروههاي علمی هیئت اعضاي از  سنجی نیاز انجام  100

  ها درخواست بندي وجمع بندي اولولویت    
١٥/٢/٩٥  ١٠/٢/٩٥  ٤٠  

    

  مرکزي کتابخانه توسط ها سفارش خریداري
٣٠/٢/٩٥  ١٥/٢/٩٥  ٣٠  

  ١/٤/٩٥  ١/٣/٩٥  ١٠  شده خریداري منابع روي بر)  سازي وآماده سازماندهی ، ثبت(  فنی اقدامات انجام

 شیافزا

 قاتیتحق

کمک به بهبود توانایی پژوهشی 

  دانشجویان
60  

کسب مجوز از شوراي بررسی و نیاز سنجی آموزشی و تعیین عناوین کارگاهها و 

  پژوهشی
٣٠/١/٩٥  ٢٠/١/٩٥  ١٠  



 

 

 ریغ ییدانشجو

 يانامهانیپا

 چاپ به منجر(

 هینما مقاله

 :ISI در شده

WOS ای و 

MEDLINE(  به

  عدد 5تعداد 

  ١٥/٢/٩٥  ١/٢/٩٥    برگزاري کارگاه پرپوزال نویسی مقدماتی ویژه دانشجویان    

  ١/٤/٩٥  ١/٣/٩٥    برگزاري کارگاه مرور متون پزشکی    

  ١/٨/٩٥  ١/٧/٩٥    مقدماتی و پیشرفته جهت دانشجویان ارشد سالمندي spssبرگزاري کارگاه     

  ١٥/٨/٩٥  ١/٨/٩٥    ویژه دانشجویان ارشد سالمندي end noteبرگزاري کارگاه     

برگزاري سومین همایش 

  دانشجویی استان
  ١/١٠/٩٥  ١/٧/٩٥    همکاري با کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه و تشکیل هسته مرکزي همایش  30

  ٣٠/٩/٩٥  ١٥/٨/٩٥    فراخوان همایش و ارسال مقاله براي شرکت در همایش    

  ٢٠/٩/٩٥  ١٥/٩/٩٥    داوري مقالات ارسالی    

  ٢٣/٩/٩٥  ٢٠/٩/٩٥    آماده سازي و سازماندهی مقالات و اعلام نتایج داوري    

  ٢٤/٩/٩٥  ٢٣/٩/٩٥    برگزاري همایش    

  ٢٤/٩/٩٥  ٢٤/٩/٩٥    تقدیر از دانشجویان برتر در بخش پوستر و سخنرانی    

  10  ایجاد انگیزه در دانشجویان
  برگزاري تور تحقیقاتی مرکز تحقیقات بوعلی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

  
١/٨/٩٥  ١/٦/٩٥  ١٠٠  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  دانشجویی فرهنگیبرنامه عملیاتی واحد 

   دانشجویان سلامت و رفاه معیشت، ارتقاء و تامین هدف کلی :

 هدف کمی
وزن نسبی  

  (درصد)
  برنامه

برنامه 

  خاص

وزن نسبی  

  (درصد)
  فعالیت

وزن نسبی  

  درصد)(

مسؤول 

  پایش
  تاریخ پایان  تاریخ شروع

 در دانشجویان مشارکت فزایشا

  ورزشی فعالیتهاي
100  

 ورزشهاي  ترویج

  همگانی

  

  
100  

  01/04/95 15/01/95   50  برگزاري مسابقه ورزشی جهت همکاران دانشکده

  01/11/95 01/07/95   25 اطلاع رسانی و ثبت نام دوره هاي آموزشی فوق برنامه ورزشی

 و اطلاع رسانی) همکاري در برگزاري مسابقات ورزشی (ثبت نام

، 
25  

 
 
 

01/08/95 01/12/95  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 هادانشگاه در ایرانی اسلامی فرهنگ تعمیق و توسعه : هدف کلی
  

 هدف کمی

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  برنامه
برنامه 

  خاص

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  فعالیت

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  پایش مسؤول
تاریخ 

  شروع

تاریخ 

  پایان

 مشارکت نرخ افزایش

 در دانشگاهیان

 نهادهاي و ها برنامه

  فرهنگی فعال

50  

  

 مناسبت برگزاري

 مذهبی و ملی هاي

 جشن( دانشگاه در

 آموختگی، دانش

  ))جدیدالورود(رویش

  40  

  15/04/95 01/03/95   25  برنامه ریزي و همکاري در برگزاري جشن هاي فارغ التحصیلی

 قالب در ملی مناسبتهاي و وفیات شهادتها، موالید، اعیاد، بزرگداشت

 درج ویژنامه، و پمفلت، تهیه محیط، سازي فضاي ها، مراسم برگزاري

 سایت در مناسب

40   01/07/95 01/11/95  

برگزاري مراسم توجیهی درون دانشکده اي جهت دانشجویان ورودي 

  جدید
20   01/07/95  01/11/95  

  15/04/95 01/02/95   15 دانشکده در هنري و فرهنگی مشابقات برگزاري

 انتخابات برگزاري

 نمایندگان

 در دانشجویان

 مختلف هايحوزه

 کانون( فرهنگی

 انجمن فرهنگی،

 هايتشکل علمی،

 و نشریات اسلامی،

 مشارکت لزوم و...) 

 ملی هايبرنامه در

 وزارت ستاد

  30  

  01/11/95 01/07/95   30  ري انتخابات انجمن هاي علمی در دانشکدهبرگزا

  20/08/95 01/08/95   20 همکاري و نظارت بر برگزاري انتخابات کانونها و تشکلها

  01/11/95 01/07/95   50 همکاري با کانونهاي دانشجویی در اجراي برنامه هاي فرهنگی

 انجمن دبیرخانه استقرار

 دانشجویی یعلم هاي

  دانشگاه در

  30  

  01/04/95  01/02/94    50  تخصیص فضا و تجهیزات مناسب جهت انجمن هاي علمی در دانشکده

فعالسازي انجمن هاي علمی و اجراي حداقل دو برنامه توسط  هر 

 انجمن
50    01/07/94  01/11/95  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

   هادانشگاه در ایرانی اسلامی فرهنگ تعمیق و توسعه  هدف کلی :

 هدف کمی

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  برنامه
برنامه 

  خاص

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  فعالیت

وزن 

نسبی  

  (درصد)

  مسؤول پایش
تاریخ 

  شروع

تاریخ 

  پایان

 زندگی سبک توسعه

 بین در ایرانی اسلامی

  دانشگاهیان
50  

 فضاسازي طرح اجراي

 در قرآنی و دینی

 مراکز و هادانشگاه

  درمانی

  100  

  20/04/95 20/02/95   30  نشست هاي قرآنی در دانشکده برگزاري

  15/12/95 01/08/95   30 برگزاري مسابقات قرآنی در بین دانشجویان

 همکاري در برگزاري جشنواره هاي قرآنی
40  

  
 
 

01/05/95 

 

01/10/95  

  


