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 خراسان شماليدانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

 دانشكده پرستاري

 ادگیري و ارزشیابي دانشجوی -هاي یاددهيشیوه نامه فعالیت

 
  قدرت و انتقادی مسأله، لح قياسي، استقرایي،) یادگيری و یاددهي فرایند در دانشجویان تفکر های مهارتارتقای 

م ر طول تردمي و کيفي به همين منظور تلفيقي از ارزشيابي ک نظر اعضای گروه است.( مورد بينش کسب و تحليل
 آید.عمل ميطور مستمر از دانشجویان بهبهتحصيلي 

  ،گردد.ام ميانج نظری مباني بر تسلط زمينة در دانشجویان مداوم و کيفي ارزشيابيدر دروس تئوری 

 یژه در ورد نظر است. بهی مویادگير و یاددهي های فعاليت جرایا و تدوین در تجربي یادگيری، در گروه پرستاری
وده و تجارب رقرار نمرتباط بها دانشجو موظف است با مددجو )فرد، خانواده، جامعه( و بيمار اکارآموزی/ کارورزی

د. یثبت نما پوشه خودلاگ بوک و یا کارصورت شفاهي بيان نماید و یا در شخصي خود را از ارائه مراقبت به
 درصد نمره دانشجو اختصاص به این امر دارد. 80تقریبا 

 بر این گرددتعيين مي های او توسط خودش یا استاد مربوطهيتفعال تحليل و تجزیهمبنای  بردانشجو  یادگيری .
در دوره  ر هر روزاکره دمباحثه و مذ ،های خود با استاد مربوطه درساساس دانشجویان ضمن بيان یا ثبت فعاليت

 خواهند داشت.  صورت کنفرانس های فردی و گروهيبه ارآموزی/ کارورزیک

   بدینولویت گروه است. ا یادگيری و یاددهي های فعاليت یابيارز و رااج انتخاب، در دانشجویان خودراهبری 
ی خود يرليت یادگی مسئورا داشته و دانشجویان از طریق مشارکت فعال در یادگير منظور استاد صرفا نقش هدایت

ه بيل ارائقسي از های کلامشارکت فعال از طریق شرکت منظم در کلاس درس، انجام فعاليترا خواهند داشت. 
  گيرد. يه صورت مو پروژ ای و ارائه طرح پژوهشيانجام و ارائه مطالعات مقایسه ،کنفرانس، نقد مطالعات قبلي

  عال فهای وشردرصد از  کلاس ها و مراکز کارآموزی/ کارورزی اعضای گروه به استفاده از  20حداقل

 یادگیری اختصاص دارد. -یاددهی

  را به خود  درصد نمره 20در دروس نظری از دانشجویان انتظار ارائه سمینار/ کنفرانس می رود که

 دهد.اختصاص می

 روس یک دواحدی و کوئیز در  2متحان )میان ترم در دروس از دانشجویان در طول ترم حداقل یک ا

 شود.واحدی( گرفته می

 و   گرفته طرح درس های  مربوط به تئوری نظری در جلسه اول  هر درس، در اختیار دانشجویان قرا

 یک نمونه از آن نیز روی سایت دانشکده می باشد.

  می  تشویق حث و مذاکره ها فعال هستنددانشجویانی که حضور منظم در جلسات کلا س داشته و در ب

 شوند. 
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  د نمره را به خود درص 10در کارآموزی از دانشجویان انتظار ارائه سمینار/ کنفرانس بالینی می رود که

 دهد.اختصاص می

 یابی حوه ارزشنآنها  گیرند که دردر کارآموزی دانشجویان با لاگ بوک و یا کارپوشه مورد ارزیابی قرار می

  ه است.مشخص شد

 و نمره های لازم با توجه به کسب تخصص مورد انتظار در واحد کارآموزی/ کارورزی مشخصمهارت 

 بندی شده است.

  ان قت جبروحداکثر غیبت موجه برای هر واحد کارآموزی/ کارورزی یک روز است. لازم است در اسرع

 غیبت صورت گیرد. 

 غیبت موجه برای هر واحد نظری یک چهارم واحد است . 

 نمره پایان ترم را به درصد از 5الزامي است و  کارآموزی/ کارورزیموقع دانشجویان در کلاس درس و حضور به-

 دهد.خود اختصاص مي

  15ي است و الزام کارآموزی/ کارورزیدر کلاس درس و و صلاحيت عمومي پوشش مناسب و رعایت شئونات 

 .دهدخود اختصاص ميدرصد از نمره پایان ترم را به

 متر ابتدای در آزمون عومناب ارزیابي نحوه و زمان، مکان، نوعموزی  به صورت طرح درس و همچنين اهداف کار ا 

 روی سایت دانشکده می باشد.همچنين  شود.مي داده قرار دانشجو اختيار در

 


